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Szervezeti és Mikodési Szabalyzat Adonyi Szent Istvan Altalanos Iskola és AMI

I. AZ SZMSZ CELJA

1. A szabdlyzat célja, tartalma

A kiznevelési intézmény milkdésére, belso és kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a
szervezeti ¢s miikodési szabdlyzat hatarozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti kéznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. tirvény 25. §-ban foglall felhatalmazds alapjan torténik. A szervezeti és
miikddési szabélyzat hatdrozza meg a kidznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a
mikodésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mds
hataskérbe. A szervezeti és mikidési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt mikodését, racionalis és hatékony kapesolati
rendszerét tartalmazza.

2. Az SZMSZ jogszabilyi alapja:
1. szamu fliggelék tartalmazza

3. A szabilyzat hatdlya

Az SZMSZ és a mellékletei kotelezd érvényliek az intézmény minden alkalmazottjira és a
szerzidéses jogviszonyban allokra. Az SZMSZ-t az intézményvezetd terjeszti eld, a
nevelotestiilet fogadja el, a sziiloi szervezet és a didkbnkormanyzat véleményezési joganak
gvakorlasa mellett. Hatdrozatlan iddre sz6l. Jelen szervezeti szabilyzatot az intézmény
nevelbtestiilete 2025, oktober 1-i hatarozatdval fogadta el.

II. INTEZMENYI JELLEMZOK, DOKUMENTACIO

1. Intézményi adatok

Név:

Cim (székhely):
Tipusa:
OM azonosito:

Adonyi Szent Istvan Altalinos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola

2457 Adony Rakdezi u. 39,

isszetett iskola

030085

Gazdasdgi azonosito:  FB 1601

2. Alapito és a fenntarto neve és székhelye

Alapito neve:

Alapito székhelye:
Fenntarto neve:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Dunatjvarosi Tankeriileti Kdzpont

Fenntarto székhelye: 2400 Dunatjvéros, Tancsics Mihaly u. 1/A.

3. Kiiznevelési és egyéb alapfeladata

Alapfeladatok:

altalanos iskolai nevelés-oktatas

alapfoki miivészetoktatds

két tanitasi nyelvl oktatas /angol/

sajitos  nevelési  igényli tanulok integrilt nevelése-oktatisa
(mozgasszervi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavar,
egveb pszichés fejlodési zavarral kiizdok)



Szervezeli és Mikodési Szabalyzat Adonyi Szent Istvan Altalanos Iskola és AMI
Jogdlldsa: jogi személyiségii szervezeti egység

4. Intézményi bélyegzik felirata és lenyomata

Az intézményi bélyegzik hasznalatira a kivetkezé beosztisban dolgozok jogosultak: az
igazgatd és az igazgatohelyettesek minden iigyben, az iskolatitkir a munkakéri leirasaban

szerepld tigyekben, az osztalyfondk az év végi érdemjegyek tirzskdnyvbe, bizonyitvanyba,
valamint a félévi tanulmanyi értesitébe vald beirdsakor.

5. Feladatellitishoz sziikséges pénzeszkizik biztositisa

Az Adonyi Szent Istvan Altaldnos Iskola és AMI alaptevékenysége ellatasdhoz sziikséges
pénzeszkdzdk biztositdsirél a fenntarté gondoskodik a Dunaijvirosi Tankeriileti Kézpont
belso szabalyzatai szerint.

6. Az intézményi miikédés alapdokumentumai

A torvényes miikGdést az alabbi - a hatdlyos jogszabdlyokkal &sszhangban 4ll6-
alapdokumentumok hatérozzik meg:

» Szakmai alapdokumentum

» A pedagdgiai program

» Szervezeti és mitkidési szabdlyzat

» Hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathaté miikodésének részenként funkcionalnak az alibbi
dokumentumok:

- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamoldkkal),

- egyeb belso szabalyzatok (helyiségek, eszkozék hasznalatanak rendje).

6.1.A szakmai alapdokumentum

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, aldirdsa biztositia az
intézmény myilvintartisba vételét, jogszerii miikodését. Az intézmény  szakmai
alapdokumentumat a fenntarté késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

6.2.A pedagodgiai program

A koznevelési intézmény pedagégiai programja képezi az intézményben folyd nevelé-oktatd
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotisihoz az intézmény
szamdra a koznevelési térvény biztositja a szakmai onalldsagot.

Az iskola pedagogiai programja meghatirozza:

® Az intézmény pedagdgiai programjat, ennek részeként az iskoldban folyd nevelés és
oktatds céljat, tovabbd a kiznevelési tirvényben meghatarozottakat,
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¢ Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kitelezd, kotelezOen vilaszthatd és szabadon wviélaszthaté tandrai
foglalkozasokat és azok draszamait, az eldirt tananyagot és kivetelményeket.

e Az oktatisban alkalmazhaté tankényvek, tanulminyi segédletek és taneszkizik
kivilasztasanak elveit, figyelembe véve a tankéinyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét.

¢ Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kivetelményeit és formait, a
tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének és minositésének kivetelményeit, tovabba
— jogszabaly keretei kdzitt — a tanuld teljesitménye, magatartdsa és szorgalma
értékelésének, mindsitésének formajat.

e A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereplbinek egyiittmikidésével kapesolatos
feladatokat.

e A pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfondki munka tartalmait, az
osztalyfonok feladatait.

e A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendjét.

e A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai gyakorldsanak
rendjét.

e A tanulok fizikai allapotinak méréséhez szilkséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabilyozdsa a pedagdgiai program hatdskirébe tartozik, igy az
érdeklodok a fenti témakkal kapcsolatban ott taldlnak részletes informéciokat.

A pedagogiai programot a neveldtestiilet fogadja el, és az igazgaté jovahagyasaval vilik
érvényessé. Az iskola pedagogiai programja megtekintheté az igazgatoi irodaban, tovabba
olvashato az intézmény honlapjan.

6.3. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatilyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjianak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvalositasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idire
beosztott cselekvési tervét a felelosik és a hataridok megjelilésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelotestiilet késziti el, elfogaddsiara a tanévnyitd
értekezleten keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be
kell szerezni az iskolaszék, a sziiloi szervezet és a didknkorméanyzat véleményét., A munkaterv
egy példanya az informatikai halozatban elérhetden a tantestiilet rendelkezésére éll. A tanév helyi
rendjét az intézmény honlapjan és a tanari hirdetotablan is el kell helyezni.

A dokumentumok kételezé nyilvanossaga

Az intézmény kiteles a miikodési alapdokumentumokat nyilvanossigra hozni, hogy az
alkalmazottak, a sziilok, érdekloddk tdjékozddhassanak a helyi tantervrdl, programokrol,
rendszabdlyokrol. A dokumentécié 11 hiteles (hitelesitett) példanya a kdvetkezé hivatalos
tarolasi helyen tanulmanyozhatd, olvashato:

» igazgatdi iroda

» tandri szoba

# iskola honlapja
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III. SZERVEZETI FELEPITES ES VEZETES
1. Az intézmény vezetije
I.1 A kiznevelési intézmény vezetdje

A Koznevelési tdrvény elbirdsai szerint — felelés az intézmény szakszerii és torvényes
miikddéséért, a takarékos gazdalkoddsért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és diint az
intézmény miikddésével kapesolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabily nem utal
mas hataskdrébe. Az munkavillalok foglalkoztatdsara, élet- és munkakériilményeire vonatkozo
kérdések tekintetében jogkorét jogszabdlyban elirt egyeztelési kotelezettség megtartasival
gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagigiai munkaért, az
intézmény belsé ellendrzési rendszerének miikidtetéséért, a gyermek- és ifjasagvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsigos
feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a tanuldk
rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért,

A Kioznevelési intézmény vezetbje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkirét
esetenként, vagy az ligyet meghatdrozott kérében helyetteseire atruhdzhatja.

1.2 Az intézményvezeté akadilyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

Tivollétében (ebben a sorrendben) az igazgatohelyettesek, miivészetoktatasi munkakozisség
vezetd. Az igazgatOhelyettes hataskire az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakéri
leirdsdban meghatérozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dintések
meghozataldra, az ilyen jellegii feladatok végrehaijtdsara terjed ki. Az igazgat6 dontési és egyéb
jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhazhatja az igazgatohelyettesre,
az iskolavezetés vagy a tantestiilet mds tagjaira. A déntési jog dtruhdzdsa minden esetben irdsban
torténik, kivéve az igazgatohelyettes felhatalmazasat.

1.3 Az intézményvezetd kizvetlen munkatarsainak feladat- és hatdskire

Az igazgato feladatait kézvetlen munkatarsai kézremiikiodésével latja el.
Az igazgato kiizvetlen munkatarsai:
e az igazgatohelyetiesek.

Az igazgaté kozvetlen munkatirsai munkdjukat munkakéri leirisuk (SZMSZ 1. szdmu
melléklete), valamint az intézményvezeté kozvetlen irdnyitisa mellett végzik. Az
intézményvezeté kizvetlen munkatdrsai az igazgatonak tartoznak kozvetlen feleldsséggel és
beszamoldsi kitelezettséggel.

Az igazgatohelyetteseket a tantestillet véleményezési jogkorének megtartisival a fenntartd
bizza meg. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatirozatlan idére alkalmazott
pedagogusa kaphat, a megbizis hatarozott idére szol. Az igazgatohelyetiesek feladat- és
hatiskire, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakéri
leirdsuk tartalmaz. Személyileg felelnek az igazgaté altal rajuk bizott feladatokért. Az
igazgatohelyettesek tavollétilk vagy egyéb akadalyoztatésuk esetén teljes hatdskirrel veszik at
egymas munkajat, ennek sordn — az intézmény igazgatojaval egyeztetve — barmely olvan dintést
meghozhatnak, amely a tavollévd igazgatohelvettes hataskorébe tartozik,

Az igazgatd és az igazgatOhelyettesek egyidejii akadilyoztatisa esetén az igazgatd
helyettesitése a felsos munkakozisség vezetéjének feladata.
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2. Az intézmény szervezeti felépitése

Igazgato
Altalanos igazgatohelyettes Miivészetoktatisi igazgatohelyettes
also tag.mk.vez. felso tag.mk.vez. miivészeti mk.vez. iskolatitkar
tanitok osztalyfonskok miiv.képzésben oktatok
ped.asszisztens
gyogyped.asszisztens
napkdzis neveldk szaktanarok pedagogusok takaritok

karbantarto
2.1. Az intézmény vezetosége

2.1.1 Az intézmény vezetdinek munkajat (irdnyitod, tervezd, szervezd, ellendrzd, értékeld
tevekenységét) kozépvezetok segitik meghatirozott feladatokkal, jogokkal és
kiitelezettségekkel. A kizépvezetok az intézmény vezetiségének tagjai.

Az intézmény vezetdségének tagjai:

* az igazgato,

e az igazgatohelyettesek,

» aszakmai munkakizosségek vezetdi,
a didkdnkormanyzat vezetdje.

2.1.2 Az intézmény vezetOsége, mint testiilet konzultativ, véleményezd és javaslattevi joggal
rendelkezik. Az iskola vezetdsége egyiittmilkidik az intézmény mas kozosségeinek
képviseldivel, igy az iskolaszék képviseldivel, a szililoi munkakozosség vilasztményaval, a
didkonkormanyzat vezetdjével. A didkonkorményzattal valé kapesolattartds az igazgato feladata.
Az igazgato felelés azért, hogy a didktnkormanyzat jogainak érvényesitési lehetdségét
megteremtse, meghivia a didkdnkormanyzat képvisel6jét mindazokra az értekezletekre,
amelyekhez kapcsoléddan a didkdnkormanyzat véleményeét be kell szerezni.

3. A pedagogiai munka ellenorzése

Az intézményben folyoé pedagogiai munka belsé ellenérzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgaté feladata. Az intézményben az ellenorzés az
igazgatd kiitelessége és feleldssége. A hatékony és jogszerii miikodéshez azonban rendszeres és
jol szabalyozott ellendrzési rendszer miikidietése szilkséges. E rendszer alapjait az e
szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetGinek és pedagdgusainak munkakori leirasa,
valamint az intézmény mindségiranyitasi programjanak részeként elkészitett pedagdgus
teljesitményértékelési rendszer teremti meg.

A munkakori leirasokat legalabb haromévente at kell tekinteni. Munkakéri leirasuk kitelezéen
szabilyozza az alibbi feladatkirt ellité vezetok és pedagogusok pedagigiai és egyéb
természetii ellendrzési kitelezettségeit:

o az dltalanos és milvészetoktatasi igazgatohelyettes,

* munkakdzisség-vezetik,

» az osztalyfonokok,

» apedagdgusok.
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A munkavillalok munkakéri leirdsat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok
masolatat az irattarban kell oOrizni. Az igazgatéhelyettesek és a munkakizosség-vezetik
elsésorban munkakéri leiriasuk, tovabba az igazgaté utasitisa és a munkatervben
megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellendrzési feladatokban. Az intézmény
vezetoségének tagjai és a munkatervben a pedagdgus teljesitményértékelésben wvalo
kizremiikiddéssel megbizott pedagogusok szitkség esetén — az igazgaté kiilin megbizisira —
ellendrzési feladatokat is ellithatnak. A rajuk bizott ellenorzési feladatok kizarolag szakmai
jelleglick lehetnek.

A tanév soran végrehajtandé ellencrzési teriileteket a feladatokkal adekvat modon kell
meghatirozni.

Minden tanévben ellendrzési kitelezettséggel birnak a kivetkezo teriiletek:
e tanitasi orak ellendrzése (igazgato, igazgatohelyettesek, munkakizdsség-vezetok),
* tanitdsi orak litogatasa szaktandcsadoi, szakértdi kompetenciaval,
az osztalynaplé folvamatos ellenérzése,
az igazolt és igazolatlan tanuléi hidanyzasok ellendrzése,
az SZMSZ-ben elbirtak betartasanak ellendrzése az osztélyfondki, tandri intézkedések
folvaman,

e atanitisi 6rak kezdésének és befejezésének ellendrzése.

3.1. Az intézmény altal kibocsitott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott
iratoknak és szabalyzatoknak aldirdsdra az intézmény vezetdje egy személyben jogosult.

Az intézmény cégszerli alairasa az intézményvezetd aldirasival és az intézmény pecsétjével
érvényes.

V. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. Tanév rendje

A tanév a miniszter altal meghatarozott idopontban kezdbdik és fejezddik be, dltalaban
szeptember 1-t6] a kiivetkez6 év augusztus 31-ig tart, a szorgalmi iddszak jinius 3. hetéig tart.
A tanév helyi rendjét, feladatait a nevelGtestiilet a tanévnyito értekezleten hatdrozza meg.
Az értekezleten donteni kell a nevel6-oktaté munka tartalmi vonatkozasairdl.
- iskolai szintl rendezvények tartalmardl és idopontjarol
- atanoran kiviili foglalkozasok formairdl, mennyiségéril
- az éves munkaterv feladatairdl
- anevelotestiilet jogkdrébe tartozo feladatokrol
- szervezeti, miikddési kérdésekrdl.
A tanév helyl rendjét, rendszabalvait, balesetvédelmi, tlizvédelmi stb. elbirasokat az
osztalytonokik az elsd tanitasi héten, az elsé sziiloi értekezleten ismertetik a tanulokkal és
sziilokkel.

2. Az intézmény nyitva tartisa, a beengedés szabalyai:

- A tanév sordn az iskola hétfotél péntekig 6°° — 18 dra kozoit tart nyitva. A tornacsarnok a
programok fiiggvényében 20"-ig tarthat nyitva. Az épiiletben a nyitvatartasi idén kiviil csak
elozetes bejelentés utan lehet tartozkodni, ha az épiilet drizete biztositott.

Az iskoldba a tanuloknak reggel 7°° dra és 74° dra kozoit kell megérkezniiik. A 0. 6ra esetén
a tanuloknak 7"-ra kell megérkezniiik.

- Az iskolaban tartézkodé gyermekek feliigyeletét az iskola reggel 6°” ératdl 17 érdig, illetve a

tandran kiviili foglalkozasok idejére tudja biztositani.
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- Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani. A rendkiviili
nyitva tartisra az intézményvezetd eseti kérelem alapjan adhat engedélyt.

- A technikai dolgozdk ezeken a napokon — beosztdsuknak megfeleléen — az épiiletben
tartozkodnak.

- Tanitasi napokon a hivatalos iigyek intézése a titkari iroddban térténik 7:30 6ra és 16:00 ora
kozitt, pénteken 8:00 éra €s 13:30 ora kozott.

- A sziilok szamara az éves munkatervben meghatdrozott idopontokban sziil6i értekezletet,
illetve fogaddorat tartunk.

- A sziilok részt vehetnek minden iskolai tinnepélyen.

- Evente egy alkalommal az iskola nyilt napot szervez.

- A miivészetoktatasi tagozatokon évente két hangversenyt, kidllitast, illetve bemutatd
foglalkozast szerveziink.

- A fent felsorolt rendezvényeken kiviil az iskolaban csak a pedagogus irasbeli értesitésére,
illetve a vezetd vagy vezetd helvettes kiilon engedélyével tartézkodhat sziilé.

2.1. Tanitasi sziinetek rendje:
Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma éltal kiadott, a mindenkori ,, Tanév rendje” rendelet
alapjan.

2.2, Az intézmény teriiletének elhagydsa:

- A tanuld tanitasi ido alatt az iskola épiiletét csak a sziilé személyes, vagy irasbeli kérésére az
osztalyfonoke (tavolléte esetén az igazgat6 vagy az igazgatohelyettes) vagy a részére Grdt tartd
szaktandr engedélyével hagyhatja el. Rendkiviili esetben — sziiloi kérés hianyiban — az
iskolabol valo tdvozasra az igazgato vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

- A tanuldcsoport tdvozasat a kisérd pedagogus jelzi.

3. Tanitisi orik és orakizi sziinetek rendje

Az intézményben a pedagigiai foglalkozasok:

«  az Oratervnek és a tantargyfelosztasnak megfelelen,

+ az orarend alapjan, a kijelolt pedagogusok vezetésével,

*  aterembeosztas szerinti foglalkozasi és tantermekben toérténik.
A napi tanitdsi idé: a mindenkor érvényben lévo Koznevelési torvény alapjan
A tanitasi orak idotartama: 45 perc, egyéni miivészetoktatasi foglalkozas esetén 2x30 perc.
Indokolt esetben az igazgato roviditett drakat és sziineteket rendelhet el
A tanuldknak hetente maximum két 0. 6ra tandra tarthato.
csak a tantestillet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatdsra az igazgatd adhat
engedélyt. A tanitasi 6rdk megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
igazgato tehet.
Az iskolaban a tanitasi orak és az orakizi sziinetek rendje a kovetkezo:

0. dra: 7.15-t6l 7.55-ig
1. ora: 8.00-t6] 8.45-ig
2. dra: 8.55-t6l 9.40-ig
3. dra: 9.55-t61 10.40-ig
4. ora: 10.50-t6] 11.35-1g
5. ora: 11.45-t61 12.30-ig
6. dra: 12.40-t61 13.25-ig
7. dra: 13.45-16]1 14.30-ig
8. ora: 14.35-101 15.20-ig
0. ora: 15.25-161 16.10-1g
10. ora 16.15-t61 17.00-ig
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A miivészetoktatis 6rabeosztasa 12.30-16] egvéni érarend szerint térténik.
A fejleszto és logopédiai foglalkozasok drabeosztasa 11.40-t6] egyéni orarend szerint térténik,
lehetdseg szerint heti 1-1 készségtantargy (testnevelés, ének-zene, rajz) is igénybe vehetd.

Rividitett — 35 perces ordak rendje:
ora: 7.15-t6l 7.50-ig
ora: 8.00-tol 8.35-ig
ora: 8.40-t6l 9.15-ig
dra: 9.30-t61 10.05-ig
ora: 10.10-t6l 10.45-ig
ora: 10.50-t61 11.25-ig
ora: 11.30-tol 12.05-ig
ora: 12.25-t61 13.00-ig
ora: 13.00-t61 13.35-ig

i ot LB L R el =

A kifliggesztés helye: irodak, iskola honlapja.

A szelldztetési eldirasok rendszabdlyai:
Sziinetekben és szilkség szerint ora alatt, hetesi kotelesség, a balesetvédelmi szabalyok
betartasa mellett.

3.1. Az ebeédido (sziinet) rendje:
A menzasokra és a napkozisekre /tanulék/ vonatkozdan csak pedagogusi vagy asszisztensi

feliigyelet mellett.
11.40-t51 — 14.00-ig.

3.2. Tandran kiviili tevékenységek tanulokra vonatkozd szabilyozasa:
Tanéran kiviili tevékenység sordn a tanuldk kitelesek betartani a mindenkor érvényben lévo
Hazirend szabalyait /magatartas, 6ltozkidés, eszkozhasznalat/

4. Az intézmény iigyeleti rendszabdlyai

e Tanulo az iskolaban feliigyelet nélkiil nem tartozkodhat még az drakizi sziinetben sem.
Az intézmeény ezért évente {igyeleti rendet hataroz meg az orarend és a munkabeosztas
fliggvényeben. Az ligyeleti rend beosztasaért az igazgatohelyettes és a munkakozisség
vezetdk a felelosek.

e Agziigyeleti rendben beosztott, vagy a helyettesitésre kijelolt pedagogus felel az tigyeleti
teriilet rendjének megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért.

Az intézmény a tanitasi (foglalkozasi) 6rik megkezdése elott és utan munkanapokon az
alabbi ligyeletet tartja a sziiloi igények figyelembe vételével: 6.30 oratél 17.00 ériig
pedagogus jelenlétében.

4. 1 Az intézmény vezetdjének benntartézkoddsa
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Az intézmény miikddése sorin a tanitasi id6é alatt biztositani kell, hogy az iskola teriiletén
mindig jelen legyen vezetdi jogkiorrel rendelkezé személy, aki azonnali dontést hozhat az
intézmény miikddését érintd ligyekben.

Az intézményvezetd (igazgatd) munkarendje Ogy keriil kialakitdsra, hogy a tanitasi ido
jelentds részében az iskoldban tartdzkodjon, és elérhetd legyen a pedagogusok, tanulok, sziilok,
valamint a fenntarté szamara.

Az intézményvezetd tavolléte esetén a vezetdi feladatokat az igazgatohelyettes(ek), illetve az
irasban kijelolt helyettesito vezetoé (munkakozisség-vezetd) latja el.

Az igazgatohelyeties(ek) kozitt vezetdi ligyeleti rend késziil, amely meghatarozza, ki az
ligyeletes vezetd az adott napon vagy idoszakban. Az iigyeleti rendet a nevelGtestiilet és a
dolgozdk szamara elérhetd helyen kell kifliggeszteni.

A tanitasi id6n kiviili (pl. rendezvények, iigyeleti napok, nyari tigyelet) idoszakokban a vezetdi
jelenlétet a munkaterv és az ligyeleti beosztas szerint kell biztositani.

Amennyiben a vezetdi ligyeletet ellaté személy elhagyja az intézményt, kiteles ideiglenesen
mis, vezetdi jogkirrel rendelkezd személyt meghbizni a helyettesitéssel és a tantestilletet
tajékoztatni,

5. Az intézmény védo 6vo eldirasai:

s Tiiz vagy baleset megelozése érdekében mindenkinek be kell tartani a Tuzvédelmi
szabdlyzatban, illetve a Munkavédelmi szabélyzatban foglaltakat.

¢ Minden tanév szeptemberében - szaggatott csengetéssel vagy kolompolassal- tiizriado
probaét tartunk. A menekiilési itvonalat jol lathatéan kell elhelyezni.

¢ Rendkiviili esemény- pl. természeti csapas, iizemeltetési zavarok- és bombariadé esetén
intézkedést az igazgato hozhat. Akadalyoztatasa estén az SZMSZ-ben szabilyozott
helyettesitési rend szerint kell eljarni. Halasztast nem tiir6 esetekben a kzvetlen veszély
elhdritasara az azt észleld kozalkalmazott koteles minden téle telhetdt megtenni,
amelyrél beszamol az intézmény igazgatojanak. Ha az intézmény dolgozdja bomba
elhelyezését bejelentd telefoniizenetet vesz, akkor azt azonnal jelenti az intézmény
igazgatdjanak, vagy a legkonnyebben elérheté vezetonek. Az értesitett vezetd a
bejelentés valosagtartalmanak vizsgalata nélkiil kiteles elrendelni a bombariadot.

e Bombariado alkalmaval az épiilet kiiiritése a tlizriadd terv szerint térténik. Lehetoség
esetén a bombariado tényét az iskolarddioban is kizzé kell tenni. Az épiilet kiliritésének
idotartamarol, a tanulok elhelyezésérol, az intézkedést végzd hatdsag informacidit
figvelembe véve az igazgatd vagy intézkedéssel megbizott személy azonnal dont. A
bombariadorél, a hozott intézkedésekrol az igazgatd értesiti a fenntartot.

6. A tanuléi tankdnyvtamogatas és az iskolai tankényvellitis rendje

Szabdlyzatunkat az alabbi jogszabalyok alapjan készitettiik:
- a Nemzeti kiznevelésrol szolo 201 1.évi CXC. Térvény,
- a Nemzeti koznevelés tankdnyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII Térvény,
- a 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet A tankdnyvvé, a pedagogus kézikonyvvé
nyilvanitas, a tankdnyvtamogatds, valamint az iskolai tankényvellatasrendjérol.
- az 1265/2017. (V.29.) Kormanyhatarozat

Az iskolai tankdnyvellatas megszervezéséért az intézményvezeto a felelos.

A 2017/18-as tanévtdl az 1-8. évfolyamos tanuldink téritésmentes tankdnyvellatisban
részesiilnek.
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Az iskolai tankdnyvelltds rendjérGl évente a szakmai munkakozisségek véleményének.
kikérésével a tankonyvfelelosok elbterjesztésében a neveldtestiilet dont. A nevelétestiilet
dontése eltt fol kell mérni a tanksnyvfelelosoknek és egyeztetni az iskolai kidnyvtarosokkal a
tanuldi tankonyvek kdnyvtdri mennyiségét.

A tankdnyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskoldnak lehetévé kell tenni (az iskola
honlapjan, az SZUSZE), hogy azt a sziilok megismerjék. Az 1- 4. évfolyamokra beiratkozott
tanulok heti érarendjét tigy kell kialakitani, hogy az egyes tanitasi napokon hasznalt tankoényvek
tomege a 3 kg-ot ne haladhassa meg.

Az iskola részére biztositott tankdnyvtdmogatds céljira jutdé Osszeg minimum 25 %-dt
tankbnyvre, tartos tankdnyvre illetve ajanlott és kdtelezd olvasmédnyok vdsarldsira kell
forditani. A megvésarolt kényv és tankdnyv az iskola tulajdonat képezi.

A tankdnyvek kivélasztasinak elveit iskolank pedagdgiai programja tartalmazza.

6.1Az iskolai tanknyvrendelés rendje

Az iskola éves munkaprogramjanak dsszedllitdsakor az intézményvezet kijelsli azt a dolgozot,
aki az adott tanévben:

- elkésziti a tankényvrendelést,

- végzi a tankdnyvterjesztést.

A tankdnyvrendelésért és terjesztésért felelds dolgozokkal a fenntarté megéllapodast kot.

A tankdnyvrendelés hatérideje aprilis utolsé munkanapja, modositasénak hatarideje jinius 30.
A potrendelés hatarideje szeptember 15.

A tankonyvrendelést a kériilményekhez képest elvirhato legteljesebb kirben kell megtenni,
legalabb a kivilasztott tanknyvek cimének, darabszaménak feltiintetésével, A modositdsra és
a potrendelésre csak indokolt esetben, kiiléndsen az osztilylétszam valtozdsa esetén keriilhet
sor. Csak a végleges rendelésben megadott tankényvek darabszdmat lehet modositani, az
eredeti rendelés +/-15% -ig.

A tankdnyvrendeléseket az iskola tovabbitja a KELLO Kényvtérellatonak, amely dsszesiti és
tovabbitja az érintett kiadoknak.

A Koznevelési torvény 46 § (5) bekezdése alapjin az dllam altal biztositott téritésmentes
tankdnyveket — az 1-2. évfolyamos tankényvek és munkafiizetek kivételével — az
intézmeényvezetd az iskola konyvtari llomanyiba veszi, a tovibbiakban az iskolai kinyvtdri
allomdnyban elkiilonitetten kezeli, és a tanuld részére a tanév feladataihoz rendelkezésre
bocsétja az iskola hazirendjében meghatarozottak szerint. A tartos tankdnyveket a 2017/2018-
as tanévtol a 3-8. évfolyamon az iskola kényvtarabdl kélesénzik a tanulok, egy tanévre. Az
iskolatdl kélesonzott tankdnyv elvesztésével, megrongdlisival okozott kirt a tanulénak
(sziilonek) az iskola részére meg kell tériteni, a tankényvet pétolnia kell.

A nevelotestiilet szakmai munkakozdsségei javaslatot tehetnek arra, hogy mely tankényveket
rendelik meg tartos tankényvként.

Az éves tanknyvrendelésnél minden esetben a pedagégiai programunkban lefektetett elvekhez

ragaszkodnunk kell.

A pedagogus kézikinyv igénybevétel rendje, rendelkezésre bocsatis szabdlyai: az iskola
kényvtarosa konyvtari alloméanyba veszi a pedagogus kéziknyveket, melyek a kényvtarbél
kélestndzhetGek egy tanévre. A pedagogusok az atvételt alairasukkal igazoljak.

Az iskola a hit- és erkdlestanoktatashoz a bevett egyhdz altal alkalmazott tankonyvekre

vonatkozo rendelését tankdnyvenként és egyhazanként ®sszesitve kiildi meg a
Konyvtarellatonak a rendelési feliileten. A Kényvtérellatd az dsszesitett adatokat megkiildi az
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érintett egyhaznak. A hit- és erkilcstanoktatashoz alkalmazott tank6nyvek beszerzésér6l, és az
iskolakhoz térténé eljuttatasardl az egyhaz gondoskodik.

7. Az intézmény munkarendje
7.1. Az intézmény vezetdi munkarendjének szabdlyozdsa

Az intézmény vezetije vagy helyettesei kiziil egvikilknek az intézményben kell tartézkodnia
abban az idoszakban, amikor tanitasi orak, tanuléink szamara szervezett iskolai rendszerii
délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az igazgatd vagy helyettesei koziil legalibb
egyikilk hétfotol péntekig 7.15 és 16.00 dra kdzdtt az intézményben tartézkodik. Egyebekben
munkajukat az iskola sziikségleteinek ¢€s aktualis feladataiknak megfeleld idében és id6tartamban
latjak el.

7. 2. A pedagogusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagogusai heti 40 oras munkaidékeretben végzik munkdjukat. A heti
munkaidokeret els6 napja (ellenkezd irdsos hirdetmény hidnyaban) mindenkor a hét elsé
munkanapja, utolsé napja a hét utolsé munkanapja. Az itnél kevesebb munkanapot tartalmazé
hetek heti munkaideje a munkanapok szamdval ardnyosan szdmitandé ki. Szombati és vasarnapi
napokon, (mnepnapokon munkavégzés csak irasban elrendelt esetben lehetséges.
Munkanapokon a rendes munkaido hossza legalabb 4 éra, de nem haladhatja meg a 12 orat.

A pedagdgusok napi munkaidejilket — az orarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem elott tartdsaval — dltaldban maguk hatdrozzak meg. Az értekezleteket,
fogadoorakat altaldban hétfoi napokon tarjuk, ezért ezeken a napokon a napi atlagban 8-6rasnil
hosszabb, legfeljebb azonban 12 éras munkaidore kell szamitani. A munkiltaté a munkaidére
vonatkozo elbirasait az 6rarend, a munkaterv, a havi programok kifiliggesztése, illetve a helyben
szokdsos modon kifiiggesztett hirdetés Gtjan hatarozza meg. Sziikség esetén el6 lehet irni a napi
munkaidd-beosztast egy pedagogus esetén, vagy pedagogusok meghatdrozott csoportja esetén
is. A munkaido-beosztas kihirdetésére ebben az esetben is a fentiek az iranyadok.

7.2.1 A pedagdgusok munkaidejének kitdltése

A pedagogusok teljes munkaideje a kotelezdé orakbol, valamint a neveld, illetve oktatd
munkaval vagy a gyermekekkel. tanulokkal a szakfeladatinak megfeleld foglalkozassal
Osszefiiggd feladatok ellatasahoz szilkséges idobol all. A pedagogus-munkakérben dolgozok
munkaideje tehat két részre oszlik:

a) akdtelezd oraszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaido tébbi részében ellatott feladatokra.

7.2.1.1 A kételezd draszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) atanitasi ordk megtartdsa

b) a munkakdziisség-vezetoi feladatok ellatasa,

c) osztalyfonoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportkéri foglalkozasok,

e) szakkorok vezetése,

f) differencidlt képességfejleszttd  foglalkozdsok  (korrepetdlds, tehetséggondozas.
felzarkoziatas, elokészitok stb.),

g} egyvéni munkarendben tanulé felkészitésének segitése.

14



Szervezeli és Miikodési Szabalyzat Adonyi Szent Istvan Altalanos Iskola és AMI

A pedagogusok kotelezd oraban ellatandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolodo elokészitd és befejezd tevékenység idOtartama is. El6készitd és befejezd
tevékenységnek szamit a tanitasi ora elokészitése, adminisztricios feladatok, az osztalyzatok
beirdasa, tanulokkal valé megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a kitelezd Graszam
keretében ellitott feladatokra forditandé munkaid6t oranként 60 perc idétartammal kell
szamitasba venni.

A pedagogusok iskolai szorgalmi idore iranyadé munkaidd-beosztisét az orarend, a munkaterv
és a kifliggesztett havi programok listdja tartalmazza. Az drarend készitésekor elstsorban a
tanuldk érdekeit kell figyelembe venni. A tandri kéréseket az igazgatd rangsorolja, lehetoség
szerint figyelembe veszi.

7.2.1.2 A munkaidd tibbi részében ellitott feladatok kiilénésen a kiivetkezok

a) a tanitasi ordkra valo felkésziilés,

b) atanulok dolgozatainak javitasa,

¢) atanulék munkadjanak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitasi ordk dokumentaildsa, az elmarado és a helyettesitett orak vezetése,
e) killonbdzeti, felvételi, osztilyozd vizsgdk lebonyolitasa,

f) kisérletek Gsszeallitasa,

g) dolgozatok, tanulményi versenyek Gsszedllitdsa és értékelése,

h) atanulmanyi versenyek lebonyolitisa,

i) tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapesolatos feladatok,

j) feliigyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

k) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

1) apétlékkal elismert feladatok (osztalyfénski, munkakizisség-vezetoi, feladatok) ellatisa,
m) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

n) sziiloi értekezletek, fogadoordk megtartisa,

o) részvétel nevelotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

p) részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

q) atanulok feliigyelete 6rakizi sziinetekben és ebédeléskor,

r) tanulmanyi kirandulasok, iskolai linnepségek és rendezvények megszervezése,

s) iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

t) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

u) tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
v) részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében,

w) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatiban vald kozremiikisdés,

x) szertirrendezés, a szakleltirak és szaktantermek rendben tartasa,

y) osztilytermek rendben tartasa és dekoracigjanak kialakitasa.

7.2.1.3 Az intézményben illetve azon kiviil végezheto pedagogiai feladatok meghatéarozasa

A pedagogusok a munkaidd tanitasi ordkkal, foglalkozasokkal le nem kotitt részében az alabbi
feladatokat az iskolaban kotelesek ellatni:

s a7.2.1.1 szakaszban meghatarozott tevékenységek mindegyike
e a 7.2.1.2 szakaszban meghatdrozott tevékenységek, kivéve az a, b, g, p, w pontokban
leirtak.

Az intézménven kivill végezhetd feladatok:
e a 7.2.1.2 szakaszban meghatdrozott tevékenységek koziil az a, b, g, p, w pontokban

leirtak.
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Az intézményen kivill ellithaté munkakori feladatoknak az intézmény a fentiek szerint
hatdrozza meg a kereteit. Ennek figyelembe vételével az iskolan kiviil végezhet6 feladatok
ellatasakor a pedagogus munkaidejének felhaszndldsardl — figvelembe véve a kiéznevelési
tirvény 62.§ (5) bekezdésében 2013. szeptember 1-jétol hatalyba Iép6 meghatarozott kotott
munkaidore vonatkozo elirasait és a munkaltato ezzel kapcsolatos dintéseit — a pedagdogus
maga dént.

7.3 Pedagogusok munkarendjével kapcsolatos elbirasok

7.3.1 A pedagdgusok napi munkarendjét, a feltigyeleti és helyettesitési rendet az igazgat6 vagy
az igazgatohelyettes éllapitjia meg az intézmény orarendjének fliggvényében. A konkrét napi
munkabeosztasok Gsszedllitdsandl az intézmény feladatellatasanak, zavartalan mik&désének
biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetoségének tagjai, valamint
a pedagogusok a fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok,
kérések figyelembe vételére.

7.3.2 A pedagdgus kiteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, iigyeleti beosztasa elétt a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete elott annak helyén)
megjelenni. A pedagdgus a munkabdl valé rendkiviili tivolmaraddsat, annak okat lehetdleg
elozd nap, de legkésobb az adott munkanapon 7.00 ordig kiteles jelenteni az intézmény
vezetojének vagy helyettesének, hogy koOzvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérol
intézkedhessen. A hianyzo pedagégus kiteles varhatbéan egy hetet meghaladé hianyzasianak
kezdetekor tanmeneteit az igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadéalyoztatasa esetén a
helyettesito tanar biztosithassa a tanulok szaméra a tanmenet szerinti elérehaladast. A tappénzes
papirokat legkésdbb a tdppénz utolsdé napjat kéveté 1. munkanapon le kell adni az
iskolatitkarnak.

7.3.3 Rendkiviili esetben a pedagogus az igazgatotol vagy az igazgatohelyettestdl kérhet
engedélyt legalabb két nappal elobb a tanitdsi 6ra (foglalkozas) elhagydsara, a tanmenettil
eltérd tartalmi tanitdsi 6ra (foglalkozds) megtartdsara. A tanitasi orak (foglalkozisok)
eleserélését az igazgatod vagy helyettese engedélvezi.

7.3.4 A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hianyzdsok esetén — lehetfség
szerint — szakszerii helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagdgust legalabb egy nappal
a tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa elétt biztdk meg, Ogy kiteles szakszer( ordt tartani, illetve
a tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és
kijavitani.

7.3.5 A pedagogusok szamara — a kdtelezd oraszamon feliili — a nevelé—oktatdé munkdval
Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizist vagy kijelilést az
intézményvezetd adja az igazgatohelyettesek és a munkakdzosség-vezetok javaslatainak
meghallgatasa utan.

7.3.6 A pedagogus alapvetd kitelessége, hogy tanitvanyainak haladdsit rendszeresen
osztilyzatokkal értékelje, valamint szamukra a szamszeri osztalyzatokon kiviil
visszajelzéseket adjon elbrehaladdsuk mértékérdl, az eredményesebb tanulis érdekében
elvégzendod feladatokrol.

7.3.7 A pedagogusok munkaidejének nyilvantartasi rendje
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A hatdlyos jogszabalyok alapjin a pedagdgusok munkaideje az intézmény 4ltal elrendelt
kiitelezd és nem kitelezé orakbol, elrendelt egyéb foglalkozisokbél, valamint a nevelé-
oktaté munkival dsszefiiggo tovabbi feladatokbél all.

Az elrendelt tanitasi ordk, foglalkozésok konkrét idejét az drarend, a havi programok illetve
egyes iskolai programok feladatkiirdsa tartalmazza, igy ezek idépontja és id6tartama az iskolai
dokumentumokban riigzitett. Az intézményen kiviil végezheté feladatok idétartamanak és
idépontjanak meghatarozdsa a neveld-oktaté munkéval Gsszefliggd egyéb feladatok elltasahoz
elismert heti munkaidé-atalany felhaszndldsival orténik. Ennek figyelembe vételével a nem
kizarolag az intézményben elvégezhetd feladatok elldtisakor a pedagdgus munkaidejének
felhasznaldsarol maga dont, igy ennek idtartamardl — ezzel ellentétes irasos munkaltatdi utasités
kivételével — munkaido-nyilvantartast nem kell vezetnie.

Az intézmény vezetdje a pedagégusok szamdra azokban az esetekben rendelheti el a munkaidé
nyilvintartisat, amikor a teljes munkaidé fentiek szerinti dokumentilisa vélhetéen nem
biztosithato.

7.4 Az intézmény nem pedagdgus munkavallaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavillalék munkarendjét a jogszabalyok betartasaval
az intézmény zavartalan miikédése érdekében az intézményvezeté allapitja meg. Munkakori
leirdsukat az igazgato késziti el. A térvényes munkaidé és pihendidé figyelembevételével az
intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend @sszehangolt kialakitisara,
megvaltoztatisara, és a munkavéllalok szabadsiginak kiaddsira. A nem pedagégus
munkakiérben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgat6 hatirozza meg. A napi munkaidé
megviltoztatisa az intézményvezetd, adminisztrativ és technikai dolgozdk esetében is az
intézményvezetd szobeli vagy irdsos utasitisival térténik.

7.5. Szabadsagok kiaddsa

7.5.1. Az alkalmazottak szabadsiganak kiadisa:
Mindenkori szabadségolasi terv alapjan, melyet az igazgato készit el.

7.5.2. Az ,anya- apanapok” igénybevételi rendje:

Kiaddsa gazdasdgi évre vonatkozik, 1 gvermek utdn 2; 2 gyermek utdn 4; 3 és annal tébb
gyermek esetén 7 nap. Az ,anyanapokat™ a gyermek 16 éves kordig lehet igénybe venni, illetve
ezen €v december 31-ig. Az ,anyanapokat” lehetéleg a tavaszi és az Oszi tanrész sordn
részaranyosan kérjilk kivenni./ december honapra csak nagyon indokolt esetben hagyunk/

7.6. Munkakiri leiras-mintdk (SZMSZ 1. szami melléklete)

7.7 Az osztalyozo vizsga rendje

A félévi és év végi tanulményi osztalyzatok megallapitasihoz a tanulénak osztilyozo vizsgét
kell tennie, ha:

a) az igazgato felmentette a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol,

b) az igazgaté engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantirgy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, illetve az elGirtndl révidebb id6 alatt tegyen eleget,
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¢) egy tanévben 250 drandl tébbet mulasztott, és a nevelditestiilet nem tagadta meg az osztilyozo
vizsga letételének lehetoségét,

d) ha a tanulé hianyzasa egy adott tantargybdl az évi tanitisi ordk 30%-at meghaladta és a
nevelotestiilet nem tagadta meg az osztalyozo vizsga letételének lehetoségét,

e) atvételnél az iskola igazgatoja eloirhatja,

f) a tanulé fliggetlen vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Az a), b), ), esetben, ha a tanuld kérésére jon létre (pl. utdlag fel szeretné venni a vélaszthato
tantargyat, elorehozott vizsgdt szeretne tenni, stb.), akkor a tanulo kdteles az osztialyozd vizsga
kitizétt idopontja elott legalabb 10 nappal az igazgatohelyettesnél a vizsgara jelentkezni. Az
igazgatohelyettes a jelentkezések Gsszegzése utan kijelsli a vizsgabizotisiagot, meghatirozza a
vizsga idejét es helyét.

7.8. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

7.8.1. Az iskolaépiiletet cimtablival a Magyar Kiztarsasag cimerével kell ellatni. Az épiileten ki
kell tlizni a nemzeti lobogat, az Eurdpai Unid zaszlajat.

Az iskola minden munkavallaléja és tanuléja felelos:
* atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartisaért,
s akizisségi tulajdon védelméért, allapotanak megorzéséért,
e az iskola rendjének, tisztasdganak megorzéséért,
* az energiafelhasznéldssal valé takarékoskodasért.

7.8.2. A tanulok az intézmeény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, kinyvtarat, tornatermét, szamitdstechnikai
A foglalkozdsokat kivetden — a tanteremért felelos, vagy a foglalkozast tartd pedagbgus
feliigyelete mellett — lehettség van az iskola minden felszerelésének hasznalatara. A
szaktantermek, kényvtar, tornaterem, stb. hasznélatanak rendjét a hazirendhez kapcsolddo belso
szabdlyzatok tartalmazzak, amelyek betartasa tanuldink és a pedagdgusok szamara kitelezo.

7.8.3. Az egyes helviségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkbzeit elvinni csak az
igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

7.8.4. Vagyonvédelmi okok miatt az {iresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A
tantermek, szertarak bezdrisa az orat tartd pedagdgusok, illetve — a tanitasi orakat kdvetéen —a
technikai dolgozok feladata.

7.8.5. A didkinkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az
igazgatohelyettessel valo egyeztetés utan — szabadon hasznilhatja.

7.9. A dohanyzassal kapcsolatos elbirasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarit, a fobejarat elotti 5 méter sugari teriiletrészt
és az iskola parkoldjat is — a tanulok, a munkavillalék és az intézménybe latogatok nem
dohanyozhatnak. Az intézményben é€s az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuloink
szamara a dohanyzas ¢és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskolaban és
az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulét, aki — az iskolaban, iskolai
rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek
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(alkohol, drog, stb.) hatisa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a
tivollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavillaldi, az intézményben tartizkodd vendégek szdmdra a dohdnyzds tilos.
A nemdohanyzdk védelmérdl szolé térvény 4.§ (8) szakaszaban meghatdrozott, az intézményi
dohdnyzds szabalyainak végrehajtasiért felelos személy az intézmény munkavédelmi feleldse.

7.10. A tanul6balesetek megelézésével kapesolatos feladatok

A tanulék szimdra minden tanév elsé napjén az osztalyfonik tiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatét tart, amelynek sordn — koruknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivia a
figyelmiiket a veszélyforrdsok kikiiszobslésére. A tajékoztaté sordn szolni kell az iskola
kdzvetlen kdrnyékének kizlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd megtorténtét
és tartalmét dokumentilni kell, a tajékoztatds megtorténtét a didkok aldirdsukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatist kell tartani minden tanév elején azon tantargyak
tanarainak, amelyek tanuldsa sordn technikai jellegl balesetveszély lehetosége all fiinn. Ilyen
tantargyak: fizika, kémia, biologia, informatika, testnevelés. Az oktatds megtorténtét az
osztdlynaploban dokumentdlni kell. Az egyes szaktantermekben érvénves balesetvédelmi
elbirasokat belsd utasitdsok és szabalyzatok tartalmazzik, amelyeket a tanulkkal a szaktanar a
tanév elején kiteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évé tanulék sziamara pétllag kell
ismertetni az elbirdsokat. Az iskola szdmitogépeit a tanulék csak tandri feltigyelet mellett
hasznalhatjak.

Kiilin balesetvédelmi, munkavédelmi tdjékoztatot kell tartani a didkok szdmara minden
olyan esetben, amikor a megszokottdl eltéré koriilmények kozdtt végeznek valamely
tevékenységet (pl. osztilykirdndulas, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd
pedagdgus kiteles elvégezni és adminisztralni.

A tanulébalesetek bejelentése tanuloink és a pedagégusok szdméra kotelezd. Az a pedagdgus,
aki nem jelenti az Orajan t6rtént balesetet, mulasztast kiivet el. A balesetek jegyzokonyvezését,
nyilvantartisat és a kormanyhivatalnak térténé megkiildését az iskolatitkar végzi.

A pedagogusok és egyéb munkavillalék szimdra minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felelGs
megbizdsa az intézmény vezetdjének feladata. A tdjékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni
kell. Az oktatdson valé részvételt az munkavallalok aldirdsukkal igazoljak.

A pedagdgusok a tanitdsi ordkra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegii eszkdzoket csak
kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkiz veszélytelenségének megallapitasa az intézményvezetd
hatdskore, aki szilkség esetén szakember éltal kiadott véleményhez kétheti az eszkdz orai
hasznalatdt. A pedagogusok éltal készitett nem technikai jellegli pedagégiai eszk6z8k a tanitasi
oridkon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

7.11. A mindennapos testnevelés szervezése

Didkjaink szdmara a pedagogiai programunk heti 6t testnevelési 6rét tartalmaz. amelybdl mind
az 8t orat az orarendbe iktatva osztalykeretben szerveziink.
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Napkizis foglalkozdsok

A kbzoktatasi térvény elbirasainak megfeleloen, — ha a sziilok igénylik — az iskolaban tanitasi
napokon a délutani idoszakban az els6-negyedik évfolyamon napkozi, 6todik-nyolcadik
évfolyamon tanulészoba mikidik. A tanitasi sziinetekben a munkanapokon — igény esetén —
dsszevont napkdzis csoport {izemel, ha ezt olyan tanulok sziilei igénylik, akiknek otthoni
feliigyelete nem megoldott. (legaldbb 10 igényl6)

Felzirkoztato foglalkozisok, egyéni korrepetilasok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint
a gyengek felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapesolodo tandran kiviili tehetséggondozo
és felzarkoztato foglalkozasok segitik. Ezek megszervezése a mindenkori tantargyfelosztisban
adott lehetoségek hatdrain beliil érvényesiil.

Iskolai sportkér
Az iskolai sportkir tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkir sportcsoportjainak
foglalkozasai a tanorai testnevelési orikkal egyiitt biztositjak a tanulok mindennapi testedzését,
valamint a tanuldk felkészitését a kiilénféle sportidgakban az iskolai és iskolan kiviili
sportversenyekre.

Versenyek, vetélkedok, bemutatok

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilénféle (szaktargyi. sport, miivészeti stb.)
versenyek, vetélkedok, melyeket az iskolaban évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitjiik.

Hitoktatas

Az iskolaban a teriiletileg illetékes, bejegyzett egvhizak hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A
hit- és vallasoktatason valé részvétel a jelentkezés utdn tanulok a szamdra abban a tanévben
kiitelezo. Azok a tanulok, akik etika oktatast valasztanak, jelentkezés utdn szintén kotelesek
részt venni az 6rakon.

7.13. Egyéb foglalkozasok, szabadidds rendezvények

Szabadidos foglalkozasok. A szabadidé hasznos és kulturalt eltltésére kivanja a
nevelbtestiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmeriild igényekhez és a sziilok anyagi
helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidés programokat szervez. A  szabadidos
rendezvényeken valo részvétel onkéntes, a felmeriild kiltségeket a sziiloknek kell fedezniiik a
tanulok részére

Versenyek

A mindenkori munkakozisségek feladata a tantdrgyi és egyéb versenyek megszervezése és
lebonyolitasa, tanulmanyi, kulturalis palyazatok kiirasa, elbiralasa, a tanuléi részvétel segitése.
Az utazasok, versenyek finanszirozdsa a térvényi el6irdsoknak megfeleloen.

Kulturilis programok latogatisa

Minden tanulonak joga van részt venni a kulturélis programokon /kitelessége az egész iskolat
érintd rendezvényeken valo részvétel/.

Neveldtestiilet tagjainak joga van részt venni a kulturdlis programokon /kitelessége az egész
iskoldt érintd rendezvényeken vald részvétel/.

A technikai dolgozéknak joga van részt venni a kulturalis programokon.

Tanulmanyi és kozosségfejleszto kirandulasok, taborok
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a) Tanulminyi- és osztialykirandulisok. Az iskola nevel6i a tantervi kiivetelmények
eredményesebb teljesiilése, a nevelémunka elosegitése céljabol az osztilyok szdméra
évente egy alkalommal tanulmanyi kirandulast szerveznek. A tanulmanyi kirandulason
valé tanuldi részvétel Gnkéntes, /részvétel minimum az osztalylétszam 80 %-a/ a
felmeriilo koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. A pedagogusnal az utikéltséget,
szallasdijat be kell kalkuldlni a kirandulas 1 fére jutd Gsszegébe. Egyéb mas koltséget
/8 o6ran tali dijazast/ a torvényi rendelkezéseknek megfeleloen szamoljuk el,
osztilyonként | pedagogus részére.

b) Hatartalanul” kirindulisok:
Az Emberi FEroforrisok Minisztériuma megbizasabl az Emberi Eréforras
Tamogataskezelo a Hatartalanul! program keretében minden évben nyilt palyazatot
hirdet a kiilhoni magyarsaggal kapcsolatos ismeretek boviilésének elosegitésére.
A palyazat célja a magyarorszagi kdznevelési intézményben nappali rendszerii
oktatdsban részesiilo, tobbek kizott, az altalanos iskola 7. évfolyaman tanulo didkok—
Romdnia, Szlovakia, Szerbia, Ukrajna, Szlovénia vagy Horvatorszag magyarlakta
teriileteire iranyuld tanulmanyi kirandulasdnak tdmogatasa.
Iskolank szandéka, hogy a palyazat benyujtasaval diakjaink szdméra biztositjuk a
palyazat dltal nyhjtott lehetoségeket.

¢) Taborok. Az iskola a tanulok nevelését-oktatasat kiegészité programokat, igy
tanulmanyi. nyelvi, sport-, miivészeti, kémyezetvédelmi vagy erdei iskolai tdborokat
szervezhet. A taborok szervezése az éves munkaterv alapjan torténik, az
intézményvezetd engedélyével. A tiborok az iskola nevelési-oktatasi céljait szolgaljak,
és az iskola hivatalos programjai kézé tartoznak. A tdbor szakmai és biztonsagi felelose
az a pedagdgus, akit az igazgato ezzel megbiz. A szervezésben részt vevd pedagogusok
kitelesek az intézményvezetét elozetesen tdjékoztatni a tibor helyszinérél,
idopontjarol, programjarol, valamint a résztvevok szamarol. A tabor csak irasos
engedéllyel valosithatd meg. A sziiloket irdsban kell tajékoztatni a tabor céljardl,
idopontjarol, koltségeirol, szallas- és étkezési feltételeirdl. A részvételhez a sziilo
irasbeli nyilatkozata sziikséges. A taborban valé részvétel Gnkéntes. A taborok soran a
pedagdgusoknak biztositaniuk kell a folyamatos feliigyeletet. Egészségiigyi szabalyokat
(pl. orvosi nyilatkozat, gyogyszerek kezelése, baleset-megelézés) kiilén tabori
hazirendben vagy mellékletben kell rdgziteni. Baleset esetén az iskolai baleseti
jegyzokonyv szabalyai szerint kell eljarni. A tabor kiltségvetését és pénzkezelését az
iskola gazdalkodasi szabalyai szerint kell végezni. A sziilok altal befizetett Gsszegekral
az iskola elszamolast készit. Kiilsé forras (6nkormanyzati, alapitvanyi, palyazati
tamogatas sth.) igénybe vehetd.

d) Mizeumi, kiallitisi, konyvtiri és miivészeti eloadashoz kapcsolodd foglalkozis.
Egy-egy tantirgy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését
szolgdljak a kiilénféle kézmiivelodési intézményekben, illetve milvészeti eléadasokon
tett csoportos latogatasok. Az e foglalkozasokon valo részvétel — ha az kiltségekkel is
jar — énkéntes. A felmeriilo kbltségeket a sziiloknek kell fedezniiik a tanuldk részére. A
pedagogusnal az atikéltséget be kell kalkuldlni a kirandulas 1 fore jutoé Gsszegebe.
Egvéb mas kiltséget /8 oran tuli dijazast/ a térvényi rendelkezéseknek megfeleléen
szamoljuk el, altalaban évente, osztilyonként egy-egy alkalommal, 1 pedagogus
kisérettel kizarélag munkanapokon.

Tanfolyamok

Az iskola biztositja helyiségeinek bérbeadasival, hogy kiilsé vallalkozé kiilonféle
tanfolyamokat szervezhessen a sziilok és a tanulok igénye alapjan.
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7.14. Hagyomanyépolas

A hagyomanyapolas célja:

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bivitése, valamint az intézmény jo
himevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekkozosség minden tagjanak kitelessége.

A nemzeti iinnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartisa a fiatalok nemzeti
identitastudatat fejleszti, hazaszeretetilket mélyiti. Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai
kozé tartozd rendezvények a kbzdsségi élet formdldsat, a kozis cselekvés rimét szolgaljak, a
fiatalokat az egymas iranti tiszteletre nevelik.

A hagyoményapolassal kapcsolatos feladatok:

A hagyomanyok apolasaval kapesolatos feladatokat, idopontokat, valamint felelostket a
munkatervben hatdrozza meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre (iinnepélyekre,
tanulmanyi és sportrendezvényekre sth.) valé megfeleld szinvonalu felkészités és felkésziilés a
pedagogusok és a tanulék szdmdra — a képességeket és a ratermettséget figyelembe véve —
egyenletes terhelést adjon. Az intézményi szintl {nnepélyeken és rendezvényeken a
pedagogusok és tanuldk részvétele kotelezd az alkalomhoz illé &Slttzékben. Iskolai
iinnepélyeink a sziilok szimara nyitottak.

Az intézmény hagyomanyos kulturilis és nemzeti linnepi rendezvényei:

¢ Fontos feladat az iskola névadojanak, Szent Istvan emlékének dpolasa. Ezt szolgilja
az évenkénti megemlékezés a Szent Istvan héten.

e Minden tanév folyaman iskolai iinnepséget, megemlékezést tartunk a kovetkezd
alkalmakkor: tanévnyité — elsé osztilyosok fogadalomtétele, 1849, oktober 6-a,
1956. oktdber 23-a, mikulds, adventi megemlékezés, kardcsonyi iinnepély, 1848.
marcius 15-e évforduldjan, kéltészet napja, Féld napja, gyermeknap, illetve a 8.
osztalyosok ballagasa.

A hagyomanyapolas tovabbi formai

A tanév folyamin a kovetkezd rendezvényeket tartjuk: /ezeken a rendezvényeken valé
megjelenés nem kotelezo, a tanuldk és a sziilok igénye alapjin szervezodik/

- Suli-buli,

- iskolai farsang,

- sziilok €s tanulok szamara szervezett sportfoglalkozasok,
- papirgyiijtés,

- egészségnapok megszervezése,

- kiilinbtz6 orszagos futobajnoksagon valo részvétel.

Kitelezd viselet:

Unnepélyeken fehér bliz vagy ing; fekete szoknya vagy nadrig; iskolai nyakkendd (kitiizd),

tinnepélyhez mélté cipo.

V. AZ INTEZMENY NEVELOTESTULETE ES A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEI
1. Az intézmény nevelotestiilete

1.1 A nevelotestiilet — a kiznevelési torvény 70. § alapjdn — a nevelési—oktatasi intézmény

pedagogusainak kozdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb

tandcskozd és hatarozathozd szerve. A nevelotestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
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valamennyi pedagbgus munkakirt bet6lté munkavillaloja, valamint a neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd egyéb felsofoki végzettségl dolgozdja.

1.2 A nevelési és oktatdsi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési
— oktatdsi intézmény mikddésével kapesolatos tigyekben a koznevelési torvényben és mas
jogszabalyokban meghatirozott kérdésekben dintési, egyébként pedig véleményezd és
Jjavaslattevd jogkdrrel rendelkezik.

1.3 Az intézmény pedagdgusai az iskolai konyvtar kdzremiikbdésével kolcsinzés formajaban
megkapjak a munkdjukhoz szilkséges tankdnyveket és egyéb kiadvanyokat. Az intézményvezetd
dintése szerint az informatikat kiemelkedd szinten hasznosité pedagogusok kaphatnak laptopot.
Ezeket a szdmitogépeket az iskoldban kell tartani és hasznélni, egvedi esetben — irdsos
munkaltatoi engedéllyel — a laptopokat a pedagogusok otthonukban is hasznilhatjak. Nem
sziikséges engedély a tandri laptopok és mas informatikai eszk6zdk iskolan kiviili, a pedagogiai
programban szereplé rendezvényen, eseményen, kulturalis miisorban térténd hasznalatakor.

2. A nevelitestiilet értekezletei, osztilyértekezletei

2.1 A tanév soran a neveldtestiilet az alabbi dllandé értekezleteket tartja:
® tanévnyitod, tanévzard értekezlet,
o [élévi és év végi osztilyozo konferencia,
tdjékoztatd és munkaértekezletek (altalaban havi gyakorisaggal),
nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),
rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).

2.2 Rendkiviili nevelotestiileti értekezlet hivhaté &ssze az intézmény lényeges problémainak
(fontos oktatasi kérdések. kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai életet dtalakito,
megviltoztaté rendeletek és utasitasok értelmezése céljdbol, ha azt a nevelbtestiilet tagjainak
legalabb 50%-a, vagy az intézmény igazgatdja sziikségesnek litja. A neveldtestiilet déntést
igénylo ériekezletein jegyzokonyv késziil az elhangzottakrél, amelyet az értekezletet vezetd
személy, a jegyzOkinyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen lévd személy
(hitelesitd) ir ala.

2.3 A nevelotestiilet egy-egy osztalykozosség tanulmanyi munkdjénak és neveltségi szintjének
elemzését, érickelését (osztilyozd értekezletek) az osztilykbzosségek problémainak
megoldasat osztalyértekezleten végzi. A nevelOtestiilet osztalyértekezletén csak az adott
osztalykozisséghen tanitd pedagogusok vesznek részt kitelezd jelleggel. Osztalyértekezlet
sziikség szerint, az osztalyfonokik megitélése alapjan barmikor tarthaté az osztaly aktudlis
problémainak megtargyalasa céljabol.

2.4 A nevelotestiilet dontéseit és hatdrozatait — a jogszabalyban meghatirozottak kivételével —
nyilt szavazissal és egyszerii szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabilyban meghatarozott
szeméelyi ligyeket, amelyek kapcsan titkos szavazissal dint. A szavazatok egyenldsége esetén az
igazgato szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.

2.5 Augusztus végén tanévnyitd értekezletre, jiniusban az igazgato altal kijelslt napon tanévzard
értekezletre kerill sor. Az értekezletet az igazgato vagy helyettese vezeti. Félévkor és tanév végén
— az iskolavezetés altal kijel6lt idopontban — osztdlyozd értekezletet tart a nevelotestiilet.

Ha a nevelétestiilet dintési, véleményezési, illetve javaslattevd jogit az iskola valamennyi
dolgozdjat érinté kérdésekben gyakorolja, akkor munkavillaléi értekezletet kell Gsszehivni.
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A neveldtestiileti értekezletre — tanacskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési
joggal rendelkezd kiziosség képviselbit is. A nevelotestiileti értekezleten a tantestiilet minden
tagjanak részt kell vennie. Ez aldl — indokolt esetben — az igazgato adhat felmentést.

3. A nevelétestiilet szakmai munkakozosségei

3.1 A kiznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakizisség részt vesz az intézmény
szakmai munkdjanak irdnyitdsdban, tervezésében és ellenbrzésében. A munkakbzosségek
segitséget adnak az iskola pedagogusainak szakmai, modszertani keérdésekben. A
munkakizosség alapfeladata a pédlyakezdd pedagogusok, gyakornokok munkéjanak segitése,
javaslat a gyakornok vezetotanaranak megbizasara. A munkakdzosség — az igazgatd megbizasira
—részt vesz az iskola pedagégusainak és gyvakornokainak belso értékelésében, valamint az iskolai
haziversenyek megszervezéscben.

3.2 A szakmai munkakéizosség tagjai kétévente, de szilkség esetén mas iddpontokban is
javaslatot tesznek munkakozisség-vezetojiik személyére. A munkakozosség-vezetd
meghizisa legfeljebb o6t éves hatarozott idGtartamra az igazgatd jogkore. Az intézményben Gt
munkakozisség mikodik: az alsé tagozatos, a felsd tagozatos, testnevelési, angol és kiemelt
figyelmet igénylé tanulok munkakozissége.

3.3 A munkakizisség-vezetod feladata a munkakdzisség tevékenységének szervezése, irdnyitdsa.
koordinalasa, eredményeik rigzitése, az informdicidaramlas biztositisa a vezetés ¢és a
pedagogusok koziott. A munkakbzisség-vezetd legalabb félévi gyakorisaggal beszamol az
intézmény vezetOjének a munkakdzdsség tevékenységérdl, osszedllitia a munkakidzosség
munkatervét, irdsos beszamolot készit a tanév végi értékeld értekezlet elott a munkakdzisség
munkajarol.

4. A szakmai munkakiozisségek tevékenysége

4.1 A nevelotestiilet feladatainak atruhazasa alapjan — a pedagdgiai programmal és az éves

munkatervvel 6sszhangban — a szakmai munkakozisségek feladatai az alabbiak

o Javitjdk, koordindljak az intézményben folyé nevel6-oktaté munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

e Egyiittmiikédnek egymadssal az iskolai nevelé-oktatdé munka szinvonalinak javitasa, a
gvorsabb informédciddramlas biztositisa érdekében tgy, hogy a munkakdzdsség-vezetok
rendszeresen konzultilnak egymassal és az intézmény vezetdjével. Az intézmény vezetdje a
munkakzosség-vezetdket legalabb évi gyakorisaggal beszamoltatja.

¢ A munkakozisség a tanévre sz6ld munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka belsé ellenGrzésében, a pedagégusok értékelési rendszerének
miikddtetésével kapesolatos feladatok ellatasaban.

e Fejlesztik a szaktdrgyi oktatas tartalmat, tkéletesitik a modszertani eljarasokat; a fakultacios
iranyok megvalasztasaban alkotd modon részt vesznek. véleményt mondanak az emelt szintii
osztilyok tantervének kialakitasakor.

o Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulményi versenyek kiirdsit, propagdljdk a
virmegyei és orszagos versenyeket (sajat hirdetésii orszagos versenyként a Bélint Agnes
Olvasasi Versenyt és az iskola héten megrendezésre kerillo térténelmi versenyt szervezziik
meg), haziversenyeket szerveznek tanuloink tudasanak fejlesztése céljabol.

e Felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét.

¢ Szervezik a pedagogusok tovabbképzesét.

o Osszedllitjak az intézmény szdmdra az osztdlyozd vizsgik irasbeli tételsorait, ezeket
fejlesztik €s értékelik.
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Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre 4llé szakmai eléiranyzatok
felhasznalasdra.

Tamogatjik a pélyakezdd pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatirsi kozosséget;
javaslatot tesznek az iskoldban gyakorlé tanitist végzd fdiskolai és egyetemi hallgaték
szakiranyitdsanak ellatdsara.

Az intézménybe Gjonnan keriilé pedagdgusok szdméra azonos vagy hasonlé szakos
pedagbgus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az Gj kolléga munkajat,
tapasztalatairol negyedévente referil az intézmény vezetdinek.

Figyelemmel kisérik az intézményvezeté kijelolése alapjan a gyakornokok munkéjat
tamogato szakmai vezetok munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

4.2 A szakmai munkakozdsség-vezetd jogai és feladatai

VL

Osszedllitia az intézmény pedagdgiai programja és aktudlis feladatai alapjan a
munkak&zisség éves munkatervét.

Irdnyitja a munkakdzosség tevékenységét, a munkakdzosség szakmai és pedagogiai
munkajat.

Az igazgato altal kijeldlt idopontban munkakzdsség-vezetd tarsai jelenlétében beszamol a
munkakdzisségben folyd munka eredményeirdl, gondjairdl és tapasztalatairdl.

Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.
Téjékozodik a munkakdzisségi tagok szakmai munkajarol, munkafegyelemérdl, intézkedést
kezdeményez az igazgatondl; a munkakézosség minden tagjanal 6rét latogat.

Az igazgatd megbizasara a pedagogus teljesitményértékelés rendszerében szakmai ellendrzé
munkat, tovabba oraldtogatdsokat végez, tapasztalatairdl beszdmol az intézmény
vezetésének.

Képviseli allasfoglaldsaival a munkakdzisséget az intézmény vezetdsége eldtt és az iskoldn
kiviil.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolét készit a munkakdzosseég tevékenységérdl a
nevelotestiilet szaméra.

Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa el6tt kiteles meghallgatni a munkakiézosség
tagjait; kell6 idot kell biztositani szimdra a munkakdzdsségen beliili egyeztetésre, mert a
kizosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

Ha a munkakozosség véleményét kéri az igazgatd, akkor a munkakozosség-vezetd kiteles
tajékozodni a munkakdzosség tagjainak véleményérdl, ha a munkakozisség-vezetd
személyes véleményét, akkor ez szamara nem kotelezo.

AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, VALAMINT A KAPCSOLATTARTAS

FORMAI ES RENDIJE

1.

Az

Az iskolakézisség

iskolakozisség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, valamint az iskolaban

foglalkoztatott munkavallaloknak az sszessége.

2.

Az

A munkavillaléi kizosség

iskola nevelitestilletébdl ¢és az intézménynél munkavillaléi jogviszonyban 4llé

adminisztrativ és technikai dolgozokbal 4ll.
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Az igazgatd — a megbizott vezetok és a valasztott képviselok segitségével az alabbi iskolai
kizosségekkel tart kapesolatot:
s szakmai munkakézosségek,

e sziiléi munkakizisség,
¢ diakénkormanyzat,
o osztalykizdsségek.

3. A sziiloi munkakbzisség

Az iskolaban miikido Sziildi Szervezet a Sziiléi Munkakdziisség (a tovabbiakban: SZMK). Ez a
szervezet a sziilok és az intézmény kozitti kapesolatot hivatott erdsiteni, és a tanulok, illetve az
intézmeény érdekében mikédik.

Déntési jogkérébe tartoznak az alibbiak:

s sajat szervezeti és mikodési rendjének. munkaprogramjanak meghatarozasa,

e a képviseletében eljard személyek megvalasztasa (pl. a sziil6i munkakozdsség elndke,
tisztségviseloi),

# 2 sziiloi munkakozisség tevékenységeének szervezése,

* sajat pénzeszkizeikbdl segélyek, anvagi tamogatasok mértékeének, felhasznilasi médjanak
megallapitisa.

Fo feladatai:

e Kapcsolattartds az iskola vezetésével és a pedagogusokkal.

e A sziilok véleményének kizvetitése az intézmény vezetése felé.

¢ Részvétel az iskola életében — pl. rendezvények, kirandulisok, iskolai iinnepségek,
jotékonysagi programok szervezésében.

e  Anyagi és erkdlcsi timogatas az iskola szamara (pl. tombola, béal, adomanygyiijtés).

e Javaslattétel az iskolai szabélyzatokra, elfogadasara: az iskola szervezeti és mikiddési
szabdlyzatara, pedagbgiai programra, hazirendre., tanév rendjére vonatkozdan (bizonyos
kérdésekben véleményezési joga is van).

Felépitése:

¢ Minden osztidlyban vagy csoportban van egy osztaly-szintli sziiloi kozosség, amely
megvalaszt egy, maximum 3 képviselot.

e Ezek a képviselok alkotjak az intézményi sziiloi munkakozosséget, amelybol egy elnik és
vezetdség kerill kivalasztasra.

Az SZMK szervezhet iskolabalt, karacsonyi vasart, gyermeknapot.
Segithet 0 eszkdzok beszerzésében (pl. sportszerek, kdnyvek, szamitogép).
Kdzvetitheti a sziilok és a tanarok kézotti problémakat, javaslatokat.

Az SZMK munkajdt az iskola tevékenységével az igazgatd koordindlja. A SZMK vezetoségével
tirténd folyamatos kapcesolattartasért, az SZMK véleményének a jogszabaly altal eloirt esetekben
torténd beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelos.

4. A diakiinkormanyzat
A diakénkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A

didkonkormdnyzat véleményt nyilvdnithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikiidésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkénkormanyzat sajat
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szervezeti és milkidési szabdlyzata szerint mikodik. Jogait a hatdlyos jogszabilyok,
Joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabdlyzata tartalmazza. A mikodéséhez szilkséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.
A didkénkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikidésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A diakénkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el és a
nevelotestiilet hagyja jova. Az iskolai didkbnkormanyzat élén, annak szervezeti és mikodési
szabalyzataiban meghatarozottak szerint valasztott diakdnkormanyzati vezetd illetve az iskolai
diakbizottsag all.

A diakénkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar tamogatja és fogja dssze, akit
ezzel a feladattal — a didkkozisség javaslatira — az igazgatd biz meg hatdrozott, legfiljebb Gtéves
idotartamra. A didkdnkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott
idoben — didkkdzgyilést tart, melynek 6sszehivasat a didkénkorményzat vezetdje kezdeményezi.
A diakkozgyiilés napirendi pontjait a kdzgyiilés megrendezése elott 15 nappal nyilvanossagra
kell hozni.

A diakénkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat az intézmény belsé mikodésének
szabalyai kozott kell 6rizni. A didkénkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit —
az igazgatoval, igazgatohelyettessel valo egveztetés utan — jelen szabalyzat 5.8 fejezetében
irottak szerint — szabadon hasznalhatja.

A didkdnkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni:
s az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozisa elbtt,
» az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkizok felhasznalasakor,
¢ a hazirend elfogadasa elott

A vélemények irasos vagy jegyzokiényvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelds. A
Jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen felill az intézmény nem hatiroz meg olyan
iigyeket, amelyekben a dintés elott kotelezo kikérni a diadkonkormanyzat véleményét.

5. Az osztilykizisségek
Az iskolai kozisségek legalapvetibb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd csoportja.
Dintési jogkorébe tartoznak:
e az osztaly didkbizottsaganak és képviselojének megvalasztasa,
s kiildittek delegalisa az iskolai didkénkorményzatba,
e dintés az osztaly beliigyeiben.

Az osztilykozisségek vezetije: az osztalyfonik

Az osztalyfonokit — az osztilyfondki munkakizosség vezetdjével konzultilva — az igazgatd
bizza meg minden tanév jlniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfoniok feladatai és hataskire
* Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit. munkdja sorin

maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.
¢ Egyiittmikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokoziisség kialakulasat.
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e Segiti és koordindlja az osztilyban tanité pedagogusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziiloi munkakézdsségével, Figyelemmel kiséri a tanulék tanulményi elomenetelét, az
osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, minositési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti. Sziiloi értekezletet tart.

» Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teendoket: digitalis naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzeése, hianyzasok igazolasa.

s Segiti és nyomon koveti osztalya kistelezo orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzendo ifjusagvédelmi feladatokra, kapesolatot tart
az iskola ifjisagvédelmi feleltsével.

e Tanuléit rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasira
mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélvezésére. Részt vesz az
osztalyfondki munkakdzdsség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

¢ Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

6. A sziilok, tanulok, érdeklodik tijékoztatisanak formai
6.1 Sziiloi értekezletek

Az osztalyok sziiloi értekezletét az osztalyfondok tartja. Az iskola tanévenként legalabb két sziiloi
értekezletet tart. Ezen til a felmeriild problémak megoldasa céljabdl az igazgatd, az osztalyfonik
vagy a sziiléi munkakozisség elndke rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat dssze. Osszevont
szlil6i értekezletet az igazgatd hivhat dssze.

6.2 Tanari fogadoorak

Az iskola valamennyi pedagégusa tanévenként — az igazgato altal kijeldlt idopontban — harom
alkalommal tart fogadoorat. A fogadodrak idétartama legalabb 120 perc. Ha a pedagdgusnak
nem sikeriilt minden sziilovel megbeszélést folytatnia, a fogaddora idbtartama az igazgatd
diintése alapjan maximalisan 30 perccel meghosszabbithato.

Amennyiben a sziil6, gondvisel6 a fogadooran kiviili idépontokban kivan konzultilni gyermeke
tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy elektronikus levél atjan
térténd idopont-egyeztetés utan keriilhet sor.

6.3 A sziilok irasbeli tajékoztatasa

Az intézmény vezetdi, a szaktanarok és az osztilyfondkok a naplo vezetésével tesznek eleget
tajékoztatasi kitelezettségiiknek. A sziilovel valo kapesolatfelvétel telefonon vagy a KRETA
feliiletén torténhet.

Az osztalyfondk a KRETA feliiletén értesiti a sziiloket a tanuld gyenge vagy hanyatlo tanulmanyi
eredménye, vagy sulyos fegvelmi vétsége esetén. Az osztalyfondk a KRETA feliiletén
tijékoztatja a sziilloket a fogadéordk, a szilléi értekezletek idépontjarél és mas fontos
eseményekrol lehetdleg egy héttel, de legalabb 6t munkanappal nappal az esemény elétt.

6.4 A didkok tajékoztatisa

A pedagdgus a diak tuddsanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés elkésziiltét
kiivetd kovetkezo tanitasi oran, szobeli feleletnél azonnal kiteles ismertetni a tanuloval. A tudas
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folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybol legalabb a targy heti draszamanak
eggvel tibb osztalyzatot adunk. E szabély alol a heti egy oras targyak kivételt képeznek, e
targyaknal is szilkséges a hdrom osztilyzat megléte a tanuld lezdrdsidhoz. Az osztilyzatok
szamanak szambavétele naploellendrzéskor torténik. Témazaré dolgozatok megirasanak
idépontjarol az osztalyt (csoportot) legaldbb egy héttel a kijelslt idépont elétt tdjékoztatni kell.
Egy napon maximadlisan két (lehettség szerint csak egy) témazaré dolgozatot lehet iratni.

A tanulé egy irasbeli vagy szébeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irasbeli kivételével)
csak egyetlen osztalyzat adhaté. Tért osztilyzatot nem adunk. Az irasbeli szamonkérések,
dolgozatok javitasat két héten beliil el kell végezni, a dolgozatokat ki kell osztani. Az
érdemjegyek sulyozdsa a KRETA naploban térténik. Témazaro 200%-os értékil, a szorgalmi
feladat 50%-o0s, minden egyéb esetben 100%-o0s salyozasiak az osztalyzatok.

A tanulét értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazo intézkedésekrol. Minden
didkot megillet a jog, hogy a személyét érintd kérdésekrdl, dontésekrol tajékoztatast kapjon
osztalyfoniokétdl, szaktanaratol vagy a dontés hozdjatol. A diakkozdsséget érintd dontéseket
iskolagytilésen, valamint kifiiggesztett hirdetés formajaban kell a didksag tudomadséra hozni.

Az igazgatd és a nevelitestiilet szilkség szerinti gyakorisdggal iskolagytilésen tart kapcsolatot a
didkokkal. Az iskolagyiilésen részt vesznek az iskola tandrai is.

6.5 Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:

e szakmai alapdokumentum,

e pedagogiai program,

e szervezeti és mikadési szabalyzat,

e hizirend.
A fenti dokumentumok nyilvdnosak, azok az igazgatoi iroddban szabadon megtekinthetok,
illetve (az alapitd okirat kivételével) megtalalhatok az iskola honlapjan. A hatédlyos alapito okirat
a www.kir hu honlapon taldlhaté meg. A fenti dokumentumok tartalmarol — munkaidében — az
igazgato vagy az igazgatohelyettesek adnak tajékoztatast.

7. A kiilsé kapcesolatok rendszere és formija

7.1 Az elézdekben emlitett szervezeteken kivill az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn
a tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat biztosité szervezettel. Az iskola-egészségiigyi ellatast
a fenntarté biztositja. Az iskola-egészségiigyi szolgalat szakmai ellendrzését az Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgilat végzi. A kapesolattartast az iskola igazgatoja
biztositja az alabbi személyekkel:

e az iskolaorvossal,

o az iskolai védondkkel,

» az iskolai fogaszattal.

7.1.1 Az igazgato és az iskolaorvos kapcsolatdnak rendszere

7.1.1.1 Jogszabalyi alap
Az igazgato és az iskolaorvos egyiittmilktdésének kereteit az alabbi jogszabalyok hatarozzak
meg:
o a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény (Nkt.), kiilonosen a 25. § (2)
bekezdés,
« anevelési-oktatasi intézmények miikédésérol szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet,
kiiléndsen a 182-184. §,
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o az 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
E jogszabalyok alapjan az iskola kiteles biztositani a tanulok rendszeres iskolaorvosi és védonoi
ellatasdt, valamint az egészséges és biztonsdgos kirnyezet feltételeit.
Az egyiittmiikidés soran az iskolaorvos és az igazgatd kételes betartani a személyes adatok
védelmérdl szola 2011, évi CXIL térvény (Infotv.) elbirdsait.

7.1.1.2 Az egviittmiiktdés célja
Az igazgatd és az iskolaorvos egyiittmiikidésének célja a tanulok testi-lelki egészségének
védelme, az iskolai egészségnevelés, valamint az egészségiigyi ellatas zavartalan biztositasa.

7.1.1.3 A kapcsolattartas formai és rendszere
s Az iskolaorvos és az igazgatd rendszeres munkakapesolatban allnak.
¢ A kapcsolattartas formai: személyes megbeszélés, elektronikus levelezés, valamint
sziikség esetén telefonos egyeztetés.
s A felek legalabb évente két alkalommal egyeztetnek az iskola egészségiigyi helyzetérol,
a szlirbvizsgalatok tapasztalatairdl, valamint az egészségnevelési programokrol.

7.1.1.4 Az iskolaorvos feladatai
Az iskolaorvos feladatait az 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet hatirozza meg. Ennek keretében:
o A tanuldk egészségiigyi allapotanak rendszeres ellendrzése, szlirovizsgalatok elvégzése.
e Részvétel az iskolai egészségnevelési programok kidolgozisaban és megvaldsitasaban.
o Az egészségiligyi dokumenticidé vezetése, az igazgatd tajékoztatisa a vizsgilatok
tapasztalatairol (adatvédelmi szabalyok betartasaval).
s Javaslatok megfogalmazasa az iskola higiénés kiriilményeinek javitisara.

7.1.1.5 Az igazgato feladatai az egyiittmilkddésben

e Biztositja az iskolaorvos munkavégzésének feltételeit (idobeosztas).

 Gondoskodik arrdl, hogy a tanuldk és a sziilok megfelelo tajékoztatast kapjanak az
iskolaorvosi szolgalatrol.

» Koordinilja az iskolaorvos és a pedagogusok kozitti informécicaramlast a tanulok
egészségvédelme érdekében.

* Részt vesz az iskolaorvosi javaslatok megvalositasaban, amennyiben azok az iskola
miikddését érintik.

8.1.1.6 Rendkiviili esetek

Rendkiviili helyzet (pl. jarvanyveszély, silyos baleset, kizegészségiigyi probléma) esetén az
iskolaorvos és az igazgaté haladéktalanul egyeztetnek, és a hatdlyos egészségligyi
jogszabalyoknak megfelelden kizisen intézkednek a sziikséges lépések megtételérdl.

7.1.2 Az iskolai védond feladatai

A védénd munkdjanak végzése soran egylittmikiédik az iskolaorvossal. Eldsegiti az

iskolaorvos munkdjat, a sziikséges sziirbvizsgalatok {itemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok

egeszségi allapotanak alakulasat, az eloirt vizsgalatokon valdé megjelenésiiket, leleteik

meglétét. Elvégzi a szlirovizsgalatokat megel6zé ellendrzéd méréseket (vérmyomas, testsuly,

magassag, hallasvizsgalat stb.).

e A védind szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatdjaval.

e Végzi a didksag korében a szitkséges felvilagosito, egészségneveld munkat, osztalyfonoki
orakat, eloadasokat tart az osztalyfondkkel egyilittmikidve.

s Figvelemmel kiséri az egészségligyi témdju filmeket, kényveket, folyoiratokat, azokat

mindennapi munkajiban felhasznalja.
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e Munkaidejét munkaltatoja, Adony Varos Polgarmestere hatarozza meg.
e Kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgdlat, Drogambulancia,
Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).

7.2 Az intézmény figvelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény Osszes
dolgozdéjanak alapvett feladata. A gvermek- és ifjusigvédelmi feladatokkal kapcsolatot az
igazgatd dllando kapcsolatot tart a fenntarté dltal mikddtetett Gyermekjoléti Szolgalat
szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédo feladatokat ellité mas
személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal.

VIL. A TANULOK UGYEINEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
1. A tanuldi jogviszony keletkezése, feltételei

A kdznevelési torvény részletesen szabdlyozza a tanuldi jogviszony keletkezését és
megsziinését.

A kozoktatasi intézmény tanuloi kozé felvétel vagy dtvétel atjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan térténik. A felvételrdl és az dtvételrdl az iskola igazgatoja dint.

2. A tanulé jogai és kitelességei

2.1 Az intézmény megteremti tanuloi jogok érvényesitésének és a kistelezettségek teljesitésének
feltételeit. A tanuldi jogok és kitelességek gyakorlasaval kapesolatos részletes szabalyokat az
intézmény hazirendje tartalmazza.

2.2 A tanulminyokkal kapesolatos vizsgakiitelezettségek

A helyi vizsgak lebonyolitasi rendjét az intézmeény pedagdgiai programja tartalmazza. Helyi
vizsgak: az osztalyozo, javitd és kiildnbozeti vizsgak. A helyi vizsgdk idépontjit az intézmény
éves munkaterve tartalmazza.

A vizsgaztato bizottsagokat az igazgatd jeldli ki, melyeknek elndke felelds a jegyzdkonyvek
vezetéséért.

A vizsgak eredményeét az osztalyfonok irja be az anyakényvbe és a bizonyitvanyba. A zéradékot
az igazgatd is alairja.

3. A tanulok jutalmazisinak elvei

3.1 Azt a tanulét, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki
kitartd szorgalmat, vagy példamutatd kézosségi magatartast tanuisit, illetve hozzdjarul az iskola
jo hirnevének megorzeéseéhez és nivelésehez

- az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

3.2 Az iskolank ezen tilmenden jutalmazza azt a tanulot, aki:

- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

- kimagaslo sportteljesitményt ér el,

- a kiizisségi életben tartosan jo szervezd és iranyitd tevékenységet, vagy kivalo eredménnyel
zaruld egyiittes munkat végzett.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkidt, a példamutatéan egységes helytallast
tanusito tanuloi kizdsséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.
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4. A jutalmazas, biintetés formai

4.1 Iskolankban elismerésként a szobeli dicséretek mellett a kivetkezd irdsos dicséretek
adhatok, melyeket a tajeckoztato fiizetbe €s az osztalynaploba be kell jegyezni:

- szaktandri, napkozis neveldi, osztalvfondoki, igazgatoi, és neveldtestiileti dicséret.

Az igazgaldi és a nevelotestiileti dicséreteket az iskola tanuléinak tudomaséra kell hozni.

Az egész évben, osztalykozosségében kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi
¢és magatartasi dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanulok a tanév végén
oklevéllel és mas jutalommal jutalmazhatok. A jutalmak odaitélésérdl - a pedagogusok, az
osztalykdzosség és a didkinkormanyzat javaslatinak meghallgatasa utan - az igazgatd dont.

4.2 Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi és
kulturélis versenyek gyOztesei, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedd
kozdsségi, stb.) jutalmat a tanévzaro tinnepélyen az iskola kizidssége elott nyilvanosan veszi it
az intézmény vezetGjétol. A jutalmazasokat az intézmény faliijsagjan, a vdrosi Gjsagban is
kihirdetjiik.

4.3 Csoportos jutalmazisi formdk: Jutalomkirandulas, kulturdlis hozzajarulds (szinhdz v.
kiallitas latogatashoz).

4.4. Az a tanulo, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb formaban megszegi,
igazolatlanul mulaszt, tanuléhoz nem mélté magatartast tanisit, fegyvelmi intézkedésben
részesitendé. A fegvelmi intézkedés nem megtorlé jellegli, hanem a silyosabb
fegyelemsertések megelozesére szolgal, mint nevelési eszkiz.

Az irasos intések elott szobeli fegyelmezd intézkedésben vagy irasos figyelmeztetésben kell
részesiteni a tanulot, kivéve, ha a cselekmény silya azonnali irdsos intést tesz szilkségessé. Az
igazgatodi irasbeli intést az osztilyfondk kezdeményezi.

A fegyelmi intézkedéseket a Kréta-ba be kell irni.

5. Fegyelmi eljaris

5.1 A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait a 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan kell lefolytatni.

A fegyelmi eljards meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kitelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kitelességszegésrol sz6lo informacid megszerzését kivetd 30. nap a
fegyelmi eljaras meginditisanak hatdrmapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanuldt és sziilot személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkivetett kotelességszegés tényéril, valamint a fegyelmi eljaris
meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A legalabb haromtagh fegyvelmi bizottsagot a nevelGtestiilet bizza meg, a nevelGtestiilet ezzel
kapcsolatos dintését jegyzokonyvezni kell. A neveltestilet nem jogosult a bizotisdg
elndkének megvilasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsat napirendre tlizo
nevelotestiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal széban ismertetni kell a fegyelmi
jogkort gyakorld nevelitestiilettel. A jegyzékdnyv ismertetését kévetd kérdésekre, javaslatokra
és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat —
mérlegelésiik utan a szitkséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.
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A fegyelmi targvalason a vélt kitelességszegést elkivetd tanuld, sziiloje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzokdnyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idotartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi tirgyalasrdol és a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzokdnyv késziil, amelyet a
targyalast kivetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsig tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulénak és
szilldjének.

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot
az iskola irattardban kell elhelyezni.

A fegyelmi tdrgyaldst kivetben az elsdfoki hatdrozat meghozatalat célzo neveldtestiileti
értekezlet idopontjat minél korabbi idépontra kell kitGzni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansagénak biztositisara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utdn (tGrtvonal beiktatasaval) meg kell jelélni az
irat ezen beliili sorszamat.

5.2. A fegyelmi eljarist megel6z0 egyeztetd eljards részletes szabélyai

A fegyelmi eljarast a kznevelési torvény 53. §-dban szerepld felhatalmazas alapjan egyezteto
eljaras elozheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozisa,
értékelése, ennek alapjan a kitelességszegéssel gyanisitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas létrehozdsa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaris célja a
kitelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

Az egvezteti eljaris részletes szabdlyait az alabbiak szerint hatirozzuk meg:

¢ az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditdsat megel6zden személyes talalkozo
révén ad informaci6t a fegyelmi eljrds varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljardst
megeldzd egyeztetd eljards lehetdségérol

# a fegyelmi eljarast megindité hatirozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziilot a
fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd eljaras lehetoségérol, a tdjékoztatasban meg kell
jeldni az egyeztetd eljarasban térténd megdllapodas hataridejét

e az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kitelezettsége

e a harmadik kotelezettségszegeskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megeldzo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és
a sziilot nem kell értesiteni

e az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja
tlizi ki, az egyeztetd eljards idopontjardl és helyszinérol, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl elektronikus tton €s irasban értesiti az érintett feleket

e az egyeztetd eljaras lefolytatasdra az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

e az intézmény vezetdje az egyeztetd eljdrds lebonyolitdsira irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanulé vagy sziilojének egyetériése
szilkseges

e a feladat ellatasit a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza
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s az egyeztetd személy az egyezteto eljaras elitt legalabb egy-egy alkalommal kételes a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel killon-kiilén egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

¢ ha az egyeztetd eljaras alkalmazdsaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legftljebb
harom hénapra felfiiggeszti

e az egyeztetést vezetinek és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyezteld eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irasos megéllapodassal lezaruljon

e az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

s az egyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatirdl a sértett és a sérelmet okozo tanuld
osztalykozisségében kizdrolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kdzotti nézetkiilonbség
fokozodasa

e az egyeztetd eljards soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegvzokinyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik

* a sérelem orvosldsard] kitott irasbeli megillapodasban foglaltakat a kotelességszego
tanuld osztalykizosségében meg lehet vitatni, tovdbba az irdsbeli megallapoddsban
meghatarozott kiéirben nyilvanossagra lehet hozni

6. A tanuléi hidnyzas igazolisa

e A tanuld koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald
tavolmaradasét az idétartamra vonatkozo sziiloi vagy orvosi irassal igazolni. (Az igazolas
maodjat a hazirend tartalmazza).

e A sziilé tanévenként 5 tanitasi naprol valé tavolmaradast igazolhat, melyet a KRETA
feliiletén kell bejegyezni. ’

e A tanul6é szdmdra elozetes tavolmaradasi engedélyt a sziilé irasban kérhet a KRETA
feliiletén. Az engedély megadasarél 3 napon tdl az igazgaté dont. A dbntés soran
figyelembe kell venni a tanulé tanulmanyi elomenetelét, magatartasat, addigi
mulasztdsainak mennyiségét és azok okait.

e A tanulé tanitdsi 6rdr6l vald késését és hianyzasat a pedagdgus a ,,KRETA osztalynapliba™,
az igazolatlan orikat az osztalyfonik a KRETA feliiletén jegyzi be. A mulasztott 6rak heti
Osszesitését és igazolasdt az osztalyfonok végzi.

e Az igazolatlan mulasztisok hétterének felderitésében az osztalyfondk a gyermekvédelmi
felelossel egyiitt jar el. Ok kezdeményezik a tankdtelezettség megszegésére vonatkozd
szabalysértési eljarast.

6.1 A tanuld koteles a tanitasi orakrol és az iskola éltal szervezett rendezvényekril valéd
tivolmaradisit a hazirendben meghatirozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az
osztalyfondk a tanév végéig koteles megorizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kivetkezd esetekben:
a) a szillo (nagykori didk esetén a tanuld) eldzetes irasbeli kérelmére, ha a
rendelkezésekben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tivolmaradasra,
b) orvosi igazolassal igazolja tdvolmaradasat,
c) a tanulo hatosagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:
e bejaro tanulo érkezik késobb méltanyolhato kozlekedési probléma miatt,
e rendkiviili esetben, ha a tanulé hibdjan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,
rendkiviili idojaras stb.).
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