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L. AZ SZMSZ CELJA
1. A szabalyzat célja, tartalma

A koznevelési intézmény miikddésére, belso €s kiilsé kapcesolataira vonatkoz6 rendelkezéseket a
szervezeti ¢s mikodési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotasa a Nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény 25. §-ban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és
mukodési szabalyzat hatdrozza meg a kéznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a
miikodésre vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal maés
hataskorbe. A szervezeti és miikddési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt mitkddését, racionalis és hatékony kapcsolati
rendszerét tartalmazza.

2. Az SZMSZ jogszabalyi alapja:
1. szamu fiiggelék tartalmazza

3. A szabalyzat hatalya
Az SZMSZ és a mellékletei kotelez6 érvényliek az intézmény minden alkalmazottjara és a
szerzOdéses jogviszonyban allokra. Az SZMSZ-t az intézményvezetd terjeszti eld, a
neveldtestiilet fogadja el, a sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat véleményezési joganak
gyakorldsa mellett. Hatarozatlan idére szol. Jelen szervezeti szabalyzatot az intézmény
nevelGtestiilete 2025. oktober 1-1 hatarozataval fogadta el.

II. INTEZMENYI JELLEMZOK, DOKUMENTACIO

1. Intézményi adatok

Név: Adonyi Szent Istvan Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola

Cim (székhely): 2457 Adony Rakoczi u. 39.

Tipusa: Osszetett iskola

OM azonosito: 030085

Gazdasagi azonosito: FB 1601

2. Alapito és a fenntarto neve és székhelye

Alapito neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntarto neve: Dunatjvarosi Tankeriileti Kézpont

Fenntarto székhelye: 2400 Dunatjvaros, Tancsics Mihaly u. 1/A.
3. Koznevelési és egyéb alapfeladata

Alapfeladatok:  altalanos iskolai nevelés-oktatas
alapfoku miivészetoktatas
két tanitasi nyelvili oktatas /angol/
sajatos  nevelési igénylli tanulok integralt nevelése-oktatdsa
(mozgésszervi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavar,
egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdok)
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Jogallasa: jogi személyiségli szervezeti egység

4. Intézményi bélyegzok felirata és lenyomata

Az intézményi bélyegzok hasznalatiara a kiovetkezé beosztasban dolgozok jogosultak: az
igazgatd és az igazgatohelyettesek minden tigyben, az iskolatitkdr a munkakdri leirdasaban
szerepld tligyekben, az osztalyfonok az év végi érdemjegyek torzskonyvbe, bizonyitvanyba,
valamint a félévi tanulményi értesitébe valo beirasakor.

5. Feladatellatashoz sziikséges pénzeszkozok biztositasa

Az Adonyi Szent Istvan Altalanos Iskola és AMI alaptevékenysége ellatasahoz sziikséges
pénzeszkozok biztositasardl a fenntartdé gondoskodik a Dunatjvarosi Tankeriileti Kozpont
bels6 szabalyzatai szerint.

6. Az intézményi miikodés alapdokumentumai

A torvényes mikodést az alabbi - a hatdlyos jogszabalyokkal 0Osszhangban 4ll6-
alapdokumentumok hatérozzdk meg:

» Szakmai alapdokumentum

» A pedagdgiai program

» Szervezeti és mitkodési szabalyzat

» Hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathatdo mitkddésének részenként funkciondlnak az alabbi
dokumentumok:

- atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),

- egy¢eb belso szabalyzatok (helyiségek, eszk6zok haszndlatanak rendje).

6.1.A szakmai alapdokumentum

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, aldirasa biztositja az
intézmény nyilvantartisba vételét, jogszeri miikodését. Az intézmény szakmai
alapdokumentumat a fenntarté késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

6.2.A pedagobgiai program

A koznevelési intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyd nevelé-oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagogiai programjanak megalkotasahoz az intézmény
szamara a koznevelési torvény biztositja a szakmai onallésagot.

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:

e Az intézmény pedagogiai programjat, ennek részeként az iskoldban foly6 nevelés és
oktatas céljat, tovabba a koznevelési torvényben meghatarozottakat.
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e Az iskola helyi tantervét, ennek Kkeretén belill annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelezO, kotelezOen valaszthatd ¢és szabadon valaszthatd tanorai
foglalkozasokat és azok 6raszamait, az eldirt tananyagot és kdvetelményeket.

e Az oktatdsban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek ¢és taneszkdzok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankdonyv ingyenes igénybevétele
biztositasdnak kotelezettségét.

e Az iskolai beszamoltatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit €s formait, a
tanuld magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit, tovabba
— jogszabaly keretei kozott — a tanuld teljesitménye, magatartdsa €és szorgalma
értekelésének, mindsitésének formajat.

o A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egylittmikodésével kapcsolatos
feladatokat.

e A pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait.

e A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenység helyi
rendjét.

e A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét.

o A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.

A felsorolt tevékenységek szabdlyozdsa a pedagdgiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdeklddok a fenti témakkal kapcsolatban ott taldlnak részletes informéciokat.

A pedagogiai programot a neveldtestiilet fogadja el, és az igazgato jovahagyasaval valik
érvényessé. Az iskola pedagogiai programja megtekinthetd az igazgatoi iroddban, tovabba
olvashato6 az intézmény honlapjan.

6.3. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvalositasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idore
beosztott cselekvési tervét a feleldsok és a hataridok megjelolésével.

Az intézmény éves munkatervét a neveldtestiilet késziti el, elfogadasira a tanévnyitod
értekezleten kertil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be
kell szerezni az iskolaszék, a sziil6i szervezet és a diakonkormanyzat véleményét. A munkaterv
egy példanya az informatikai hal6zatban elérhetden a tantestiilet rendelkezésére all. A tanév helyi
rendjét az intézmény honlapjan és a tanari hirdet6tablan is el kell helyezni.

A dokumentumok kotelezd nyilvanossaga

Az itézmény koteles a mikodési alapdokumentumokat nyilvadnossagra hozni, hogy az
alkalmazottak, a sziilok, érdekl6ddk tajékozodhassanak a helyi tantervrél, programokrol,
rendszabalyokrol. A dokumentacio 1—1 hiteles (hitelesitett) példanya a kovetkezd hivatalos
tarolasi helyen tanulmanyozhatd, olvashato:

» igazgatoi iroda

» tandri szoba

» iskola honlapja
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III. SZERVEZETI FELEPITES ES VEZETES
1. Az intézmény vezetije
1.1 A kdznevelési intézmény vezetdje

A Koznevelési torvény elbirasai szerint — felelés az intézmény szakszeri és torvényes
miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az
intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hataskorébe. Az munkavallalok foglalkoztatasara, élet- ¢s munkakdriilményeire vonatkozo
kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval
gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagogiai munkaért, az
intézmény belsé ellendrzési rendszerének miikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- ¢és gyermekbalesetek megeldzéséért, a tanulok
rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséért.

A Koznevelési intézmény vezetéje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét
esetenként, vagy az ligyet meghatarozott korében helyetteseire atruhézhatja.

1.2 Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén érvényes helyettesitési rend

Tavollétében (ebben a sorrendben) az igazgatohelyettesek, miivészetoktatasi munkakozosség
vezet6. Az igazgatOhelyettes hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori
leirasdban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igényld dontések
meghozataldra, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara terjed ki. Az igazgatd dontési és egyeb
jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben atruhdzhatja az igazgatohelyettesre,
az iskolavezetés vagy a tantestiilet mas tagjaira. A dontési jog atruhazasa minden esetben irdsban
torténik, kivéve az igazgatohelyettes felhatalmazasat.

1.3 Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskore

Az igazgat6 feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.
Az igazgato kozvetlen munkatarsai:
e azigazgatohelyettesek.

Az igazgatd kozvetlen munkatidrsai munkajukat munkakori leirasuk (SZMSZ 1. szamu
melléklete), valamint az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Az
intézményvezetd kozvetlen munkatarsai az igazgatonak tartoznak kozvetlen felel@sseéggel €s
beszadmolési kotelezettséggel.

Az igazgatohelyetteseket a tantestiilet véleményezési jogkorének megtartasaval a fenntartd
bizza meg. Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott
pedagégusa kaphat, a megbizas hatarozott idére szol. Az igazgatohelyettesek feladat- és
hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori
leirasuk tartalmaz. Személyileg felelnek az igazgatd altal rajuk bizott feladatokért. Az
igazgatohelyettesek tavollétiik vagy egyéb akadalyoztatasuk esetén teljes hataskorrel veszik at
egymas munkdjat, ennek soran — az intézmény igazgatdjaval egyeztetve — barmely olyan dontést
meghozhatnak, amely a tavollévo igazgatdhelyettes hataskorébe tartozik.

Az igazgatd ¢és az igazgatohelyettesek egyidejii akaddlyoztatdsa esetén az igazgatd
helyettesitése a felsds munkakzosség vezetdjének feladata.
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2. Az intézmény szervezeti felépitése

Igazgato
Altalanos igazgatohelyettes Mivészetoktatasi igazgatohelyettes
also tag.mk.vez. felso tag.mk.vez. miivészeti mk.vez. iskolatitkar
tanitok osztalyfonokok miv.képzésben oktatok
ped.asszisztens
gyogyped.asszisztens
napkdzis nevel6k szaktanarok pedagogusok takaritok

karbantarto
2.1. Az intézmény vezetdsége

2.1.1 Az intézmény vezetdinek munkajat (iranyitd, tervezd, szervezod, ellenérzd, értékeld
tevékenységét) kozépvezetok segitik meghatarozott feladatokkal, jogokkal és
kotelezettségekkel. A kozépvezetok az intézmény vezetéségének tagjai.

Az intézmény vezetdségének tagjai:
e azigazgato,
e azigazgatohelyettesek,
e aszakmai munkakozdsségek vezetoi,
e adidkdnkormanyzat vezetoje.

2.1.2 Az intézmény vezetdsége, mint testiilet konzultativ, véleményezé és javaslattevé joggal
rendelkezik. Az iskola vezetésége egyiittmiikodik az intézmény mas kozosségeinek
képviseldivel, igy az iskolaszék képviseldivel, a sziildi munkakozdsség valasztmanyaval, a
didkonkormanyzat vezetdjével. A didkonkormanyzattal valod kapcsolattartas az igazgat6 feladata.
Az igazgato feleloés azért, hogy a didkdonkormanyzat jogainak érvényesitési lehetdségeét
megteremtse, meghivja a didkdnkorméanyzat képviseldjét mindazokra az értekezletekre,
amelyekhez kapcsolodoan a didkonkormanyzat véleményét be kell szerezni.

3. A pedagogiai munka ellenérzése

Az intézményben folyd pedagdgiai munka belsé ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgatod feladata. Az intézményben az ellendrzés az
igazgato kotelessége és feleldssége. A hatékony és jogszerli miikddéshez azonban rendszeres és
jol szabalyozott ellendrzési rendszer mikodtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e
szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és pedagégusainak munkakari leirasa,
valamint az intézmény mindségiranyitasi programjanak részeként elkészitett pedagdgus
teljesitményértékelési rendszer teremti meg.

A munkakori leirdsokat legalabb haromévente at kell tekinteni. Munkakéri leirasuk kotelezéen
szabalyozza az alabbi feladatkort ellatdo vezetok és pedagégusok pedagoigiai és egyéb
természetii ellenorzési kotelezettségeit:

e az altaldnos €s miivészetoktatasi igazgatohelyettes,

e munkakozosség-vezetok,

e az osztalyfénokok,

e apedagdgusok.
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A munkavallalok munkakori leirasat az érintettel ala kell iratni, az aldirt példanyokat vagy azok
masolatat az irattarban kell Orizni. Az igazgatohelyettesek és a munkakozosség-vezetok
elsésorban munkakori leirasuk, tovabba az igazgaté utasitisa és a munkatervben
megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellenérzési feladatokban. Az intézmény
vezetOségének tagjai és a munkatervben a pedagogus teljesitményértékelésben valo
kézremiikodéssel megbizott pedagogusok sziikség esetén — az igazgatd kiilon megbizasara —
ellendrzési feladatokat is ellathatnak. A rajuk bizott ellendrzési feladatok kizardlag szakmai
jellegtiek lehetnek.

A tanév sordn végrehajtando ellendrzési teriileteket a feladatokkal adekvat moédon kell
meghatarozni.

Minden tanévben ellendrzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:
e tanitdsi orak ellendrzése (igazgatd, igazgatdhelyettesek, munkakozosség-vezetok),
e tanitdsi orak latogatasa szaktanacsadoi, szakértdi kompetenciaval,
e az osztalynaplo folyamatos ellendrzése,
e azigazolt és igazolatlan tanuldi hidnyzasok ellendrzése,
e az SZMSZ-ben eldirtak betartdsanak ellendrzése az osztalyfondki, tanari intézkedések
folyaman,
¢ a tanitdsi orak kezdésének és befejezésének ellendrzése.

3.1. Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott
iratoknak és szabalyzatoknak aldirasara az intézmény vezetdje egy személyben jogosult.

Az intézmény cégszerl alairdsa az intézményvezetd aldirasaval €és az intézmény pecsétjével
érvényes.

V. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE
1. Tanév rendje

A tanév a miniszter altal meghatarozott idépontban kezdddik és fejezddik be, altalaban
szeptember 1-t61 a kovetkezd év augusztus 31-ig tart, a szorgalmi idészak junius 3. hetéig tart.
A tanév helyi rendjét, feladatait a neveldtestiilet a tanévnyitd értekezleten hatdrozza meg.
Az értekezleten donteni kell a nevel6-oktatd munka tartalmi vonatkozasairdl.
- iskolai szintli rendezvények tartalmarol és idépontjarol
- atano6ran kiviili foglalkozasok formairdl, mennyiségérdl
- az éves munkaterv feladatairol
- anevelGtestiilet jogkorébe tartozo feladatokrol
- szervezeti, mikodési kérdésekrol.
A tanév helyi rendjét, rendszabdlyait, balesetvédelmi, tlizvédelmi stb. eldirasokat az
osztalyfonokok az elsd tanitasi héten, az elso sziiloi értekezleten ismertetik a tanulokkal és
sziilokkel.

2. Az intézmény nyitva tartasa, a beengedés szabalyai:

- A tanév soran az iskola hétfté] péntekig 6°° — 18 6ra kozott tart nyitva. A tornacsarnok a
programok fiiggvényében 20%-ig tarthat nyitva. Az épiiletben a nyitvatartasi idén kiviil csak
eldzetes bejelentés utan lehet tartdzkodni, ha az épiilet drizete biztositott.

- Az iskoldba a tanuloknak reggel 7%° 6ra és 7-4° 6ra kozott kell megérkezniiik. A 0. 6ra esetén
a tanuldknak 7%-ra kell megérkezniiik.

- Az iskolaban tartézkod6 gyermekek feliigyeletét az iskola reggel 6% oratol 17 ordig, illetve a
tandran kiviili foglalkozasok idejére tudja biztositani.
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- Az iskolat szombaton, vasarnap €s munkasziineti napokon zarva kell tartani. A rendkiviili
nyitva tartasra az intézményvezeto eseti kérelem alapjan adhat engedélyt.

- A technikai dolgozok ezeken a napokon — beosztasuknak megfeleléen — az épiiletben
tartdzkodnak.

- Tanitéasi napokon a hivatalos iigyek intézése a titkari irodaban torténik 7:30 6ra és 16:00 6ra
kozott, pénteken 8:00 ora és 13:30 ora kozott.

- A szililék szamara az éves munkatervben meghatarozott idopontokban sziildi értekezletet,
illetve fogadoorat tartunk.

- A sziilék részt vehetnek minden iskolai iinnepélyen.

- Evente egy alkalommal az iskola nyilt napot szervez.

- A mivészetoktatasi tagozatokon évente két hangversenyt, kiallitast, illetve bemutatd
foglalkozast szerveziink.

- A fent felsorolt rendezvényeken kiviil az iskoldban csak a pedagdgus irasbeli értesitésére,
illetve a vezetd vagy vezetd helyettes kiilon engedélyével tartozkodhat sziilo.

2.1. Tanitasi sziinetek rendje:
Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 4ltal kiadott, a mindenkori ,,Tanév rendje” rendelet
alapjan.

2.2. Az intézmény teriiletének elhagyasa:

- A tanuld tanitési 1d6 alatt az iskola épiiletét csak a sziilé személyes, vagy irdsbeli kérésére az
osztalyfénoke (tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatohelyettes) vagy a részére orat tartd
szaktandr engedélyével hagyhatja el. Rendkiviili esetben — sziiléi kérés hidnyaban — az
iskolabol valo tavozasra az igazgatd vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

- A tanuldcsoport tdvozasat a kiséré pedagogus jelzi.

rer e r

Az intézményben a pedagogiai foglalkozasok:

+ az oratervnek és a tantargyfelosztasnak megfelelden,

» az orarend alapjan, a kijelolt pedagdgusok vezetésével,

* aterembeosztas szerinti foglalkozasi és tantermekben torténik.
A napi tanitasi idé: a mindenkor érvényben 1évd Koznevelési torvény alapjan
A tanitasi orak idotartama: 45 perc, egyéni muvészetoktatasi foglalkozas esetén 2x30 perc.
Indokolt esetben az igazgato roviditett 6rdkat és sziineteket rendelhet el
A tanuloknak hetente maximum két 0. ora tanora tarthato.
A tanitasi orak latogatasi rendje: A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil
csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatdsra az igazgatd adhat
engedélyt. A tanitasi 6rdk megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az
1gazgaté tehet.
Az iskolaban a tanitdsi ordk és az orakozi sziinetek rendje a kovetkezo.

0. ora: 7.15-t6l 7.55-ig
1. ora: 8.00-t61 8.45-ig
2. ora: 8.55-t61 9.40-ig
3. ora: 9.55-t6l 10.40-ig
4. ora: 10.50-t61 11.35-ig
5. ora: 11.45-t61 12.30-ig
6. ora: 12.40-t61 13.25-ig
7. ora: 13.45-t61 14.30-ig
8. ora: 14.35-t6l 15.20-ig
9. ora: 15.25-t61 16.10-ig
10. 6ra 16.15-t61 17.00-ig
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A muvészetoktatas orabeosztasa 12.30-161 egyéni orarend szerint torténik.
A fejlesztd és logopédiai foglalkozéasok drabeosztasa 11.40-t61 egyéni 6rarend szerint torténik,
lehetdség szerint heti 1-1 készségtantargy (testnevelés, ének-zene, rajz) is igénybe veheto.

Roviditett — 35 perces orak rendje:
ora: 7.15-t61 7.50-ig
ora: 8.00-t6l 8.35-ig
ora: 8.40-t61 9.15-ig
6ra:  9.30-t6l 10.05-ig
o6ra: 10.10-t61 10.45-ig
o6ra: 10.50-t61 11.25-ig
ora: 11.30-t61 12.05-ig
ora: 12.25-t61 13.00-ig
ora: 13.00-t61 13.35-ig

NGO~ wWMEO

A kifiiggesztés helye: irodak, iskola honlapja.

A szelloztetési eloirasok rendszabalyai:
Sziinetekben és sziikség szerint Ora alatt, hetesi kotelesség, a balesetvédelmi szabalyok
betartasa mellett.

3.1. Az ebédid¢ (sziinet) rendje:
A menzasokra és a napkozisekre /tanulok/ vonatkozoan csak pedagogusi vagy asszisztensi

feliigyelet mellett.
11.40-t61 — 14.00-ig.

3.2. Tandran kiviili tevékenységek tanulokra vonatkozo szabélyozésa:
Tanodran kiviili tevékenység soran a tanulok kotelesek betartani a mindenkor érvényben 1évo
Hazirend szabalyait /magatartas, 61t6zkodés, eszkdzhasznalat/

4. Az intézmény iigyeleti rendszabalyai

e Tanul6 az iskolaban feliigyelet nélkiil nem tartdzkodhat még az 6rakozi sziinetben sem.
Az intézmény ezért évente tligyeleti rendet hataroz meg az orarend €s a munkabeosztas
fiiggvényében. Az ligyeleti rend beosztasaért az igazgatdhelyettes és a munkakdzosség
vezetok a feleldsek.

e Azligyeleti rendben beosztott, vagy a helyettesitésre kijelolt pedagogus felel az iigyeleti
teriilet rendjének megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért.

e Az intézmény a tanitasi (foglalkozasi) 6rak megkezdése eldtt és utan munkanapokon az
alabbi ligyeletet tartja a sziil6i igények figyelembe vételével: 6.30 6ratol 17.00 oraig
pedagogus jelenlétében.

4.1 Az intézmény vezetdjének benntartozkodasa
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Az intézmény miikddése soran a tanitasi id6 alatt biztositani kell, hogy az iskola teriiletén
mindig jelen legyen vezet6i jogkorrel rendelkezé személy, aki azonnali dontést hozhat az
intézmény mukodését érintd ligyekben.

Az intézményvezetd (igazgatd) munkarendje ugy keriil kialakitasra, hogy a tanitasi ido
jelentds részében az iskolaban tartozkodjon, €s elérhetd legyen a pedagdgusok, tanuldk, sziilok,
valamint a fenntart6 szamara.

Az intézményvezetd tavolléte esetén a vezet6i feladatokat az igazgatéhelyettes(ek), illetve az
irasban Kkijelolt helyettesité vezetd (munkakozosség-vezetd) latja el.

Az igazgatohelyettes(ek) kozott vezetéi iigyeleti rend késziil, amely meghatarozza, ki az
iigyeletes vezetd az adott napon vagy iddszakban. Az ligyeleti rendet a nevelOtestiilet és a
dolgozok szamara elérhetd helyen kell kifiiggeszteni.

A tanitési id6n kiviili (pl. rendezvények, ligyeleti napok, nyari tigyelet) idészakokban a vezetdi
jelenlétet a munkaterv és az tligyeleti beosztas szerint kell biztositani.

Amennyiben a vezetdi tigyeletet ellatdo személy elhagyja az intézményt, koteles ideiglenesen
mas, vezetdi jogkorrel rendelkezd személyt megbizni a helyettesitéssel és a tantestiiletet
tajékoztatni.

5. Az intézmény védo ovo eldirasai:

e Tz vagy baleset megeldzése érdekében mindenkinek be kell tartani a Tizvédelmi
szabalyzatban, illetve a Munkavédelmi szabalyzatban foglaltakat.

e Minden tanév szeptemberében - szaggatott csengetéssel vagy kolompolassal- tlizriadd
probat tartunk. A menekiilési utvonalat jol lathatéan kell elhelyezni.

e Rendkiviili esemény- pl. természeti csapas, lizemeltetési zavarok- és bombariad6 esetén
intézkedést az igazgatd hozhat. Akadalyoztatdsa estén az SZMSZ-ben szabalyozott
helyettesitési rend szerint kell eljarni. Halasztast nem tlird esetekben a kdzvetlen veszély
elharitdsara az azt észlelo kozalkalmazott koteles minden tdle telhetdt megtenni,
amelyrdl beszamol az intézmény igazgatdjanak. Ha az intézmény dolgozdja bomba
elhelyezését bejelentd telefoniizenetet vesz, akkor azt azonnal jelenti az intézmény
igazgatojanak, vagy a legkonnyebben elérhetd vezetdnek. Az értesitett vezetd a
bejelentés valosagtartalméanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

e Bombariad6 alkalméval az épiilet kitiritése a tlizriad6 terv szerint torténik. Lehetdség
esetén a bombariado tényét az iskolaradioban is kozzé kell tenni. Az épiilet kitiritésének
id6tartamarol, a tanulok elhelyezésérdl, az intézkedést végzd hatdsag informacioit
figyelembe véve az igazgatd vagy intézkedéssel megbizott személy azonnal dont. A
bombariadoérol, a hozott intézkedésekrdl az igazgato értesiti a fenntartot.

6. A tanuloi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

Szabalyzatunkat az alabbi jogszabalyok alapjan készitettiik:
- aNemzeti kdznevelésrdl szolo 2011.¢vi CXC. Torvény,
- aNemzeti kdoznevelés tankdnyvellatasardl sz6lo 2013. évi CCXXXII. Torvény,
- a 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet A tankonyvvé, a pedagdgus kézikonyvvé
nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatasrendjérol.
- az 1265/2017. (V.29.) Kormanyhatarozat

Az iskolai tankonyvellatas megszervezéséért az intézményvezeto a felelds.

A 2017/18-as tanévtdl az 1-8. évfolyamos tanuldink téritésmentes tankonyvellatasban
részesiilnek.
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Az iskolai tankonyvellatas rendjérdél évente a szakmai munkakozosségek véleményének.
kikérésével a tankonyvfeleldsok eldterjesztésében a neveldtestiilet dont. A neveldtestiilet
dontése eldtt 161 kell mérni a tankonyvfelelosoknek és egyeztetni az iskolai konyvtarosokkal a
tanuloi tankonyvek konyvtari mennyiségét.

A tankonyvrendelés végleges elkészitése elott az iskolanak lehetévé kell tenni (az iskola
honlapjan, az SZUSZE), hogy azt a sziil6k megismerjék. Az 1- 4. évfolyamokra beiratkozott
tanulok heti 6rarendjét ugy kell kialakitani, hogy az egyes tanitasi napokon hasznalt tankényvek
tomege a 3 kg-ot ne haladhassa meg.

Az iskola részére biztositott tankOnyvtdmogatds céljara jutd Osszeg minimum 25 %-at
tankonyvre, tartés tankonyvre illetve ajanlott és kotelezd olvasmanyok vasarlasara kell
forditani. A megvasarolt konyv és tankonyv az iskola tulajdonat képezi.

A tankonyvek kivalasztasanak elveit iskolank pedagdgiai programja tartalmazza.

6.1Az iskolai tankonyvrendelés rendje

Az iskola éves munkaprogramjanak osszeallitasakor az intézményvezet6 kijeloli azt a dolgozot,
aki az adott tanévben:

- elkésziti a tankonyvrendelést,

- végzi a tankOnyvterjesztést.

A tankonyvrendelésért és terjesztésért felelds dolgozokkal a fenntartd megéllapodést kot.

A tankonyvrendelés hatarideje aprilis utolsé munkanapja, moédositasanak hatarideje junius 30.
A pétrendelés hatarideje szeptember 15.

A tankonyvrendelést a koriilményekhez képest elvarhato legteljesebb korben kell megtenni,
legalabb a kivalasztott tankdnyvek cimének, darabszaménak feltlintetésével. A modositasra és
a potrendelésre csak indokolt esetben, kiillondsen az osztalylétszam valtozasa esetén keriilhet
sor. Csak a végleges rendelésben megadott tankdnyvek darabszamdt lehet modositani, az
eredeti rendelés +/-15% -ig.

A tankonyvrendeléseket az iskola tovabbitja a KELLO Konyvtéarellatonak, amely Osszesiti és
tovabbitja az érintett kiadoknak.

A Koznevelési torvény 46 § (5) bekezdése alapjan az allam altal biztositott téritésmentes
tankonyveket — az 1-2. évfolyamos tankdnyvek és munkafiizetek kivételével — az
intézményvezetd az iskola konyvtari allomanyaba veszi, a tovabbiakban az iskolai konyvtari
allomanyban elkiilonitetten kezeli, és a tanuld részére a tanév feladataihoz rendelkezésre
bocsatja az iskola hazirendjében meghatarozottak szerint. A tartos tankdnyveket a 2017/2018-
as tanévtdl a 3-8. évfolyamon az iskola konyvtarabol kolcsonzik a tanuldk, egy tanévre. Az
iskolatol kolecsonzott tankonyv elvesztésével, megrongaldsaval okozott kart a tanuldnak
(sziilének) az iskola részére meg kell tériteni, a tankdnyvet potolnia kell.

A nevelGtestiilet szakmai munkako6zdsségei javaslatot tehetnek arra, hogy mely tankonyveket
rendelik meg tartés tankonyvként.

Az éves tankonyvrendelésnél minden esetben a pedagogiai programunkban lefektetett elvekhez
ragaszkodnunk kell.

A pedagogus kézikonyv igénybevétel rendje, rendelkezésre bocsatas szabdlyai: az iskola
konyvtarosa konyvtari allomanyba veszi a pedagogus kézikonyveket, melyek a konyvtarbol
kolcsondzhetdek egy tanévre. A pedagdgusok az atvételt alairasukkal igazoljak.

Az iskola a hit- és erkolcstanoktatashoz a bevett egyhdz altal alkalmazott tankonyvekre

vonatkoz6 rendelését tankOnyvenként ¢és egyhazanként Osszesitve kiildi meg a
Konyvtarellatonak a rendelési feliileten. A Konyvtarellatod az dsszesitett adatokat megkiildi az
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érintett egyhaznak. A hit- és erkolcstanoktatashoz alkalmazott tankonyvek beszerzésérdl, és az
iskolakhoz torténd eljuttatasarol az egyhdz gondoskodik.

7. Az intézmény munkarendje
7.1. Az intézmény vezetdi munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetdje vagy helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben kell tartozkodnia
abban az id6szakban, amikor tanitasi orak, tanuldink szamara szervezett iskolai rendszeri
délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az igazgatdé vagy helyettesei koziil legalabb
egyikiik hétfétdl péntekig 7.15 és 16.00 ora kozott az intézményben tartdozkodik. Egyebekben
munkajukat az iskola sziikségleteinek €s aktualis feladataiknak megfeleld idoben és id6tartamban
latjak el.

7. 2. A pedagdgusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagodgusai heti 40 O6rds munkaiddkeretben végzik munkdjukat. A heti
munkaiddkeret elsd napja (ellenkezd irasos hirdetmény hidnydban) mindenkor a hét elsd
munkanapja, utols6 napja a hét utolsé munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazé
hetek heti munkaideje a munkanapok szamaval aranyosan szamitando ki. Szombati és vasarnapi
napokon, tinnepnapokon munkavégzés csak irdsban elrendelt esetben Ilehetséges.
Munkanapokon a rendes munkaidd hossza legaldbb 4 6ra, de nem haladhatja meg a 12 orat.

A pedagogusok napi munkaidejiiket — az oOrarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem elOtt tartdsaval — altalaban maguk hatdrozzak meg. Az értekezleteket,
fogadoodrakat altalaban hétféi napokon tarjuk, ezért ezeken a napokon a napi atlagban 8-6rasnal
hosszabb, legfeljebb azonban 12 6ras munkaidére kell szamitani. A munkaltatd a munkaidére
vonatkozo6 eldirdsait az 6rarend, a munkaterv, a havi programok kifiiggesztése, illetve a helyben
szokasos modon kifliggesztett hirdetés itjan hatarozza meg. Sziikség esetén el lehet irni a napi
munkaidd-beosztast egy pedagdgus esetén, vagy pedagdgusok meghatirozott csoportja esetén
is. A munkaid6-beosztas kihirdetésére ebben az esetben is a fentiek az iranyadok.

7.2.1 A pedagogusok munkaidejének kitdltése

A pedagdgusok teljes munkaideje a kotelezd orakbol, valamint a neveld, illetve oktatod
munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozassal
Osszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges 1d6bdl all. A pedagdgus-munkakorben dolgozok
munkaideje tehat két részre oszlik:

a) akotelez6 oraszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaid6 tobbi részében ellatott feladatokra.

7.2.1.1 A kotelez6 oraszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) a tanitasi 6rak megtartasa

b) a munkak6zosség-vezet6i feladatok ellatasa,

C) osztalyfonoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportkori foglalkozasok,

e) szakkorok vezetése,

f) differencialt  képességfejlesztd  foglalkozasok  (korrepetalas, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, elokészitok stb.),

g) egyéni munkarendben tanuld felkészitésének segitése.
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A pedagogusok kotelezd oraban ellaitandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolodo elokészitd és befejezd tevékenység iddtartama is. Eldkészitd és befejezd
tevékenységnek szamit a tanitasi ora el6készitése, adminisztracios feladatok, az osztalyzatok
beirasa, tanulokkal valdé megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a kotelezd oraszam
keretében ellatott feladatokra forditand6 munkaid6t oranként 60 perc idétartammal kell
szamitasba venni.

A pedagogusok iskolai szorgalmi idére iranyadd munkaid6-beosztasat az 6rarend, a munkaterv
¢s a kifiiggesztett havi programok listaja tartalmazza. Az orarend készitésekor elsdsorban a
tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tandri kéréseket az igazgatd rangsorolja, lehetdség
szerint figyelembe veszi.

7.2.1.2 A munkaid6 tobbi részében ellatott feladatok kiilondsen a kovetkezok

a) a tanitasi orakra valo felkésziilés,

b) a tanulok dolgozatainak javitasa,

C) atanulok munkajanak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett orak vezetése,
e) kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

f) kisérletek sszeallitasa,

g) dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

h) atanulmanyi versenyek lebonyolitésa,

i) tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

J) felugyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

K) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

I) apoétlékkal elismert feladatok (osztalyfonoki, munkakozosség-vezet6i, feladatok) ellatasa,
m) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

n) sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

0) részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

p) részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

q) atanulok feliigyelete orakozi sziinetekben és ebédeléskor,

r) tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

s) iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

t) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

u) tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
V) részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében,

w) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kdzremiikodés,

X) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartésa,

crer

7.2.1.3 Az intézményben illetve azon kiviil végezhetd pedagogiai feladatok meghatdrozasa

A pedagogusok a munkaidd tanitdsi oradkkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az alabbi
feladatokat az iskolaban kdotelesek ellatni:

e a7.2.1.1 szakaszban meghatarozott tevékenységek mindegyike
e a7.2.1.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek, kivéve az a, b, g, p, w pontokban
leirtak.

Az intézményen kiviil végezheto feladatok:
e a 7.2.1.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek koziil az a, b, g, p, w pontokban
leirtak.
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Az intézményen kiviil ellathaté munkakori feladatoknak az intézmény a fentiek szerint
hatdrozza meg a kereteit. Ennek figyelembe vételével az iskolan kiviil végezhetd feladatok
ellatasakor a pedagdgus munkaidejének felhasznalasarol — figyelembe véve a koznevelési
torvény 62.§ (5) bekezdésében 2013. szeptember 1-jét6l hatalyba 1ép6 meghatarozott kotott
munkaidére vonatkozé eldirdsait és a munkaltatd ezzel kapcsolatos dontéseit — a pedagdgus
maga dont.

7.3 Pedagdgusok munkarendjével kapcsolatos eléirasok

7.3.1 A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgato vagy
az igazgatOhelyettes allapitja meg az intézmény oOrarendjének fliggvényében. A konkrét napi
munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan mikodésének
biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének tagjai, valamint
a pedagdgusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok,
kérések figyelembe vételére.

7.3.2 A pedagoégus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozési, ligyeleti beosztasa eldtt a
munkahelyén (illetve a tanitas nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak helyén)
megjelenni. A pedagdgus a munkabol valé rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehetdleg
el6zé nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7.00 6rdig koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérol
intézkedhessen. A hianyz6 pedagogus koteles varhatéan egy hetet meghalado hianyzasanak
kezdetekor tanmeneteit az igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatasa esetén a
helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szdmara a tanmenet szerinti eldrehaladast. A tdppénzes
papirokat legkésobb a tappénz utols6 napjat koveté 1. munkanapon le kell adni az
iskolatitkarnak.

7.3.3 Rendkiviili esetben a pedagogus az igazgatdtol vagy az igazgatohelyettestdl kérhet
engedélyt legalabb két nappal elobb a tanitasi ora (foglalkozas) elhagyasara, a tanmenettdl
eltéré tartalmu tanitdsi o6ra (foglalkozéds) megtartdsdra. A tanitdsi ordk (foglalkozésok)
elcserélését az igazgatd vagy helyettese engedélyezi.

7.3.4 A tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetdség
szerint — szakszerii helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesit pedagogust legalabb egy nappal
a tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa elott biztdk meg, gy koteles szakszerti orat tartani, illetve
a tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és
kijavitani.

7.3.5 A pedagdgusok szdmara — a kotelezd o6raszamon feliilli — a nevelé—oktatd munkaval
Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy Kkijelolést az
intézményvezeté adja az igazgatOhelyettesek és a munkakozOsség-vezetOk javaslatainak
meghallgatisa utan.

7.3.6 A pedagogus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasiat rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, valamint szamukra a szamszeri osztalyzatokon kiviil
visszajelzéseket adjon eldrehaladasuk mértékérdl, az eredményesebb tanulas érdekében
elvégzendo feladatokrol.

7.3.7 A pedagogusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

16



Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat Adonyi Szent Istvan Altalanos Iskola és AMI

A hatédlyos jogszabalyok alapjan a pedagdégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt
kotelezé és nem Kkotelezé orakbdl, elrendelt egyéb foglalkozasokbol, valamint a nevel6-
oktat6 munkaval 6sszefiiggé tovabbi feladatokbol all.

Az elrendelt tanitasi orak, foglalkozasok konkrét idejét az orarend, a havi programok illetve
egyes iskolai programok feladatkiirdsa tartalmazza, igy ezek iddpontja és idOtartama az iskolai
dokumentumokban rogzitett. Az intézményen kiviil végezheté feladatok idGtartamanak és
idépontjanak meghatarozasa a neveld-oktatd munkaval 6sszefiiggd egyéb feladatok ellatdsdhoz
elismert heti munkaidd-atalany felhasznalasaval torténik. Ennek figyelembe vételével a nem
kizardlag az intézményben elvégezheté feladatok ellatasakor a pedagdgus munkaidejének
felhasznalasarol maga dont, igy ennek iddtartamarol — ezzel ellentétes irasos munkaltatoi utasitas
kivételével — munkaidd-nyilvantartast nem kell vezetnie.

Az intézmény vezetdje a pedagdgusok szadmara azokban az esetekben rendelheti el a munkaidd
nyilvantartdsat, amikor a teljes munkaid0 fentiek szerinti dokumentalasa vélhetéen nem
biztosithato.

7.4 Az intézmény nem pedagdgus munkavallaloinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval
az intézmény zavartalan miikodése érdekében az intézményvezeté allapitja meg. Munkakori
leirasukat az igazgatd késziti el. A térvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével az
intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend Osszehangolt Kkialakitasara,
megvaltoztatisara, és a munkavallalok szabadsagdnak kiaddsara. A nem pedagogus
munkakoérben foglalkoztatottak munkarendjét az igazgatd hatdrozza meg. A napi munkaidé
megvaltoztatasa az intézményvezetd, adminisztrativ és technikai dolgozok esetében is az
intézményvezeto szobeli vagy irasos utasitasaval torténik.

7.5. Szabadsagok kiadésa

7.5.1. Az alkalmazottak szabadsadganak kiadésa:
Mindenkori szabadsagolasi terv alapjan, melyet az igazgatd készit el.

7.5.2. Az ,,anya- apanapok” igénybevételi rendje:

Kiadéasa gazdasagi évre vonatkozik, 1 gyermek utdn 2; 2 gyermek utdn 4; 3 és annal tobb
gyermek esetén 7 nap. Az ,,anyanapokat” a gyermek 16 éves koraig lehet igénybe venni, illetve
ezen év december 31-ig. Az ,,anyanapokat” lehetdleg a tavaszi és az Oszi tanrész soran
részaranyosan kérjiik kivenni./ december honapra csak nagyon indokolt esetben hagyunk/

7.6. Munkakori leirds-mintak (SZMSZ 1. szamu melléklete)

7.7 Az osztalyoz6 vizsga rendje

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitasdhoz a tanulonak osztalyozé vizsgat
kell tennie, ha:

a) az igazgat6 felmentette a tanorai foglalkozasokon val6 részvétel alol,

b) az igazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb i1d0 alatt tegyen eleget,
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c) egy tanévben 250 6ranal tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet nem tagadta meg az osztalyozo
vizsga letételének lehetdségét,

d) ha a tanuld hidnyzédsa egy adott tantargybol az évi tanitasi ordk 30%-4t meghaladta és a
nevelGtestiilet nem tagadta meg az osztalyozo vizsga letételének lehetségét,

¢) atvételnél az iskola igazgatdja elbirhatja,

f) a tanul6 fliggetlen vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Az a), b), f), esetben, ha a tanuld kérésére jon 1étre (pl. utdlag fel szeretné venni a valaszthatd
tantargyat, elérehozott vizsgat szeretne tenni, stb.), akkor a tanul6 koteles az osztalyozé vizsga
kitizott idOpontja eldtt legalabb 10 nappal az igazgatohelyettesnél a vizsgara jelentkezni. Az
igazgatohelyettes a jelentkezések Osszegzése utan kijeloli a vizsgabizottsagot, meghatarozza a
vizsga idejét és helyét.

7.8. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

7.8.1. Az iskolaépiiletet cimtablaval a Magyar Koztarsasag cimerével kell ellatni. Az épiileten ki
kell tiizni a nemzeti lobogdt, az Eurdpai Unid zaszlajat.

Az iskola minden munkavallaloja és tanuloja felelds:
e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséert,
e az iskola rendjének, tisztasdganak megorzéséért,
e az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért.

7.8.2. A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagodgusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat, tornatermét, szamitastechnikai
felszereléseit, stb. a didkok elsdsorban a kotelezd és a valaszthato tanitdsi orakon hasznéalhatjak.
A foglalkozasokat kovetden — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tartdé pedagdgus
feliigyelete mellett — lehetdség van az iskola minden felszerelésének hasznalatara. A
szaktantermek, konyvtar, tornaterem, stb. hasznalatanak rendjét a hazirendhez kapcsolodo belsd
szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartdsa tanuldink és a pedagdgusok szamara kotelezo.

7.8.3. Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
1gazgato engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

7.8.4. Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A
tantermek, szertarak bezarasa az orat tartdo pedagogusok, illetve — a tanitasi ordkat kovetden — a
technikai dolgozok feladata.

7.8.5. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az
igazgatohelyettessel valod egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.

7.9. A dohanyzéssal kapcsolatos eléirasok

Az intézményben —ide értve az iskola udvarat, a fobejarat elotti 5 méter sugaru teriiletrészt
és az iskola parkolgjat is — a tanulok, a munkavallalok és az intézménybe latogatok nem
dohanyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanuldink
szamara a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az iskolaban és
az azon kivil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskoldban, iskolai
rendezvényen szolgalatot teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek

18



Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat Adonyi Szent Istvan Altalanos Iskola és AMI

(alkohol, drog, stb.) hatasa alatt all, nem engediink be. Ha tavolléte mulasztdsnak szamit, a
tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavdllaloi, az intézményben tartozkodo vendégek szamara a dohdnyzas tilos.
A nemdohéanyzok védelmérol szol6 torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatarozott, az intézményi
dohényzas szabalyainak végrehajtasaért felelds személy az intézmény munkavédelmi feleldse.

7.10. A tanuldbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok

A tanuldk szamara minden tanév els6 napjan az osztalyfénok tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart, amelynek soran — koruknak ¢és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivja a
figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szolni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd megtorténtét
¢s tartalmat dokumentalni kell, a tajékoztatas megtorténtét a diakok alairasukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast Kkell tartani minden tanév elején azon tantargyak
tanarainak, amelyek tanuldsa sordn technikai jellegii balesetveszély lehetdsége all fonn. Ilyen
tantargyak: fizika, kémia, biologia, informatika, testnevelés. Az oktatds megtorténtét az
osztalynaploban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi
eldirasokat belsd utasitdsok és szabalyzatok tartalmazzdk, amelyeket a tanulokkal a szaktanar a
tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évo tanulok szamara potlolag kell
ismertetni az eldirasokat. Az iskola szdmitogépeit a tanuldk csak tandri feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szamara minden
olyan esetben, amikor a megszokottol eltéré korilmények kozott végeznek valamely
tevékenységet (pl. osztalykirandulds, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd
pedagogus koteles elvégezni és adminisztralni.

A tanulobalesetek bejelentése tanuloink és a pedagdgusok szamara kotelezd. Az a pedagdgus,
aki nem jelenti az 6rdjan tortént balesetet, mulasztast kovet el. A balesetek jegyzokonyvezését,
nyilvantartasat és a kormanyhivatalnak torténd megkiildését az iskolatitkar végzi.

A pedagogusok és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tdjékoztatot tart az intézmény munkavédelmi felelése. A munkavédelmi felelds
megbizédsa az intézmény vezetdjének feladata. A tdjékoztatd tényét és tartalmat dokumentéalni
kell. Az oktatason valo részvételt az munkavallalok alairasukkal igazoljak.

A pedagogusok a tanitasi orakra az altaluk készitett, hasznalt technikai jellegli eszkzoket csak
kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének megallapitasa az intézményvezetd
hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az eszkdz orai
hasznalatat. A pedagogusok altal készitett nem technikai jellegli pedagogiai eszk6zok a tanitasi
orakon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

7.11. A mindennapos testnevelés szervezése

Diakjaink szamara a pedagogiai programunk heti 6t testnevelési orat tartalmaz, amelyb6él mind
az ot orat az orarendbe iktatva osztalykeretben szerveziink.
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7.12. A tanitasi oran kiviili egyéb foglalkozasok

Napkaozis foglalkozasok

A kozoktatasi torvény eldirasainak megfelelden, — ha a sziildk igénylik — az iskolaban tanitési
napokon a délutani idGészakban az els6-negyedik évfolyamon napkoézi, 6todik-nyolcadik
évfolyamon tanulészoba miikddik. A tanitasi sziinetekben a munkanapokon — igény esetén —
Osszevont napkozis csoport lizemel, ha ezt olyan tanuldk sziilei igénylik, akiknek otthoni
feliigyelete nem megoldott. (legalabb 10 igényld)

Felzarkoztato foglalkozasok, egyéni korrepetalasok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint
a gyengék felzarkdztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolddo tanoran kiviili tehetséggondozo
¢s felzarkoztatd foglalkozasok segitik. Ezek megszervezése a mindenkori tantargyfelosztasban
adott lehetéségek hatarain beliil érvényesiil.

Iskolai sportkor
Az iskolai sportkdr tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkdr sportcsoportjainak
foglalkozasai a tandrai testnevelési orakkal egylitt biztositjak a tanulék mindennapi testedzését,
valamint a tanuldk felkészitését a kiilonféle sportdgakban az iskolai és iskolan kiviili
sportversenyekre.

Versenyek, vetélked6k, bemutatok

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi, sport, miivészeti stb.)
versenyek, vetélkedok, melyeket az iskolaban évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitjiik.

Hitoktatas

Az iskoléban a tertiletileg illetékes, bejegyzett egyhdzak hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A
hit- és vallasoktatason vald részvétel a jelentkezés utan tanulok a szamara abban a tanévben
kotelez6. Azok a tanulok, akik etika oktatast valasztanak, jelentkezés utan szintén kotelesek
részt venni az orakon.

7.13. Egyéb foglalkozasok, szabadidds rendezvények

Szabadidoés foglalkozasok. A szabadid6 hasznos ¢és kulturdlt eltoltésére kivanja a
neveldtestiilet a tanulokat azzal felkésziteni, hogy a felmertiilé igényekhez és a sziil6k anyagi
helyzetéhez 1gazodva kiilonféle szabadidés programokat szervez. A  szabadidds
rendezvényeken valo részvétel Onkéntes, a felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik a
tanulok részére

Versenyek

A mindenkori munkakdzosségek feladata a tantargyi €s egyéb versenyek megszervezése €s
lebonyolitasa, tanulményi, kulturalis palyazatok kiirasa, elbirdlasa, a tanuldi részvétel segitése.
Az utazasok, versenyek finanszirozéasa a torvényi eldirasoknak megfelelden.

Kulturalis programok latogatasa

Minden tanulonak joga van részt venni a kulturalis programokon /kdtelessége az egész iskolat
érintd rendezvényeken valo részvétel/.

Nevelotestiilet tagjainak joga van részt venni a kulturalis programokon /kételessége az egész
iskolat érinté rendezvényeken vald részvétel/.

A technikai dolgozoknak joga van részt venni a kulturalis programokon.

Tanulmanyi és kozosségfejlesztd kirandulasok, taborok
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a)

b)

c)

d)

Tanulmanyi- és osztalykirandulasok. Az iskola neveldi a tantervi kovetelmények
eredményesebb teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése céljabol az osztalyok szamara
évente egy alkalommal tanulményi kirandulést szerveznek. A tanulmanyi kirandulason
valo tanuloi részvétel onkéntes, /részvétel minimum az osztalylétszam 80 %-a/ a
felmeriild koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik. A pedagdgusnal az utikoltséget,
szallasdijat be kell kalkulalni a kirdndulas 1 fore jutd 0sszegébe. Egyéb mas koltséget
/8 oran tuli dijazast/ a torvényi rendelkezéseknek megfeleléen szamoljuk el,
osztalyonként 1 pedagogus részére.

HHatartalanul” kirandulasok:

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma megbizdsdbol az Emberi Er6forras
Tamogataskezeld a Hatartalanul! program keretében minden évben nyilt palyazatot
hirdet a kiilhoni magyarsaggal kapcsolatos ismeretek bdviilésének eldsegitésére.

A palyazat célja a magyarorszdgi koznevelési intézményben nappali rendszeri
oktatasban részesiilo, tobbek kozott, az altalanos iskola 7. évfolyaman tanuld didkok—
Romania, Szlovékia, Szerbia, Ukrajna, Szlovénia vagy Horvatorszag magyarlakta
teriileteire iranyul6 tanulmanyi kirandulasanak tamogatésa.

Iskolank szandéka, hogy a pdlyazat benyujtasaval didkjaink szadméra biztositjuk a
palyazat altal nytjtott lehetoségeket.

Taborok. Az iskola a tanuldk nevelését-oktatasat kiegészité programokat, igy
tanulmanyi, nyelvi, sport-, miivészeti, kdrnyezetvédelmi vagy erdei iskolai tdborokat
szervezhet. A taborok szervezése az ¢éves munkaterv alapjan torténik, az
intézményvezetd engedélyével. A tdborok az iskola nevelési-oktatasi céljait szolgaljak,
¢s az iskola hivatalos programjai koz¢ tartoznak. A tabor szakmai és biztonsagi felel6se
az a pedagogus, akit az igazgatd ezzel megbiz. A szervezésben részt vevd pedagdgusok
kotelesek az intézményvezet6t el6zetesen tajékoztatni a tabor helyszinérdl,
idépontjardl, programjardl, valamint a résztvevOk szdmarol. A tdbor csak irasos
engedéllyel valdsithatd meg. A sziiloket irasban kell tajékoztatni a tabor céljarol,
idépontjardl, koltségeirdl, szallas- és étkezési feltételeirdl. A részvételhez a sziild
irasbeli nyilatkozata sziikséges. A taborban valo részvétel onkéntes. A taborok soran a
pedagogusoknak biztositaniuk kell a folyamatos feliigyeletet. Egészségligyi szabalyokat
(pl. orvosi nyilatkozat, gyodgyszerek kezelése, baleset-megeldzés) kiilon tabori
hézirendben vagy mellékletben kell rogziteni. Baleset esetén az iskolai baleseti
jegyzokonyv szabdlyai szerint kell eljarni. A tabor koltségvetését és pénzkezelését az
iskola gazdalkodasi szabalyai szerint kell végezni. A sziilok altal befizetett 6sszegekrol
az iskola elszamolast készit. Kiilsé forras (6nkormanyzati, alapitvanyi, palyazati
tamogatas stb.) igénybe veheto.

Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eloadashoz kapcsolodo foglalkozas.
Egy-egy tantargy néhany témadjanak feldolgozéasat, a kovetelmények teljesitését
szolgaljak a kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve miivészeti eldadasokon
tett csoportos latogatasok. Az e foglalkozasokon valo részvétel — ha az koltségekkel is
jar — onkéntes. A felmeriil6 koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik a tanulok részére. A
pedagdgusnal az utikoltséget be kell kalkulalni a kirdndulds 1 fére jutd Osszegébe.
Egyéb mas koltséget /8 oran tuli dijazast/ a torvényi rendelkezéseknek megfeleléen
szamoljuk el, altaldban évente, osztdlyonként egy-egy alkalommal, 1 pedagogus
kisérettel kizarolag munkanapokon.

Tanfolyamok
Az iskola biztositja helyiségeinek bérbeadasaval, hogy kiilsé vallalkozé kiilonféle
tanfolyamokat szervezhessen a sziilok és a tanulok igénye alapjan.
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7.14. Hagyomanyapolas

A hagyomanyapolas célja:

Az intézmény hagyoméanyainak apolésa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény jo
hirnevének megdrzése az alkalmazotti €¢s gyermekkozosség minden tagjanak kotelessége.

A nemzeti tinnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartasa a fiatalok nemzeti
identitastudatat fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti. Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai
kozé tartozo rendezvények a k6zosségi €let formalasat, a kozos cselekvés 6romét szolgaljak, a
fiatalokat az egymas iranti tiszteletre nevelik.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok:

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint felelésoket a
munkatervben hatarozza meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre (iinnepélyekre,
tanulmanyi €s sportrendezvényekre stb.) valo megfeleld szinvonall felkészités €s felkésziilés a
pedagdgusok és a tanulok szamara — a képességeket és a ratermettséget figyelembe véve —
egyenletes terhelést adjon. Az intézményi szintli linnepélyeken és rendezvényeken a
pedagégusok és tanulok részvétele kotelez6 az alkalomhoz ill6 o6ltézékben. Iskolai
iinnepélyeink a szilil6k szamdra nyitottak.

Az intézmény hagyomanyos kulturalis €s nemzeti {innepi rendezvényei:

e Fontos feladat az iskola névaddjanak, Szent Istvan emlékének apolasa. Ezt szolgalja
az évenkénti megemlékezés a Szent Istvan héten.

e Minden tanév folyaman iskolai iinnepséget, megemlékezést tartunk a kovetkezd
alkalmakkor: tanévnyité — elsd@ osztdlyosok fogadalomtétele, 1849. oktober 6-a,
1956. oktober 23-a, mikulas, adventi megemlékezés, karacsonyi tinnepély, 1848.
marcius 15-e évforduldjan, koltészet napja, Fold napja, gyermeknap, illetve a 8.
osztalyosok ballagasa.

A hagyomanyapolés tovabbi formai

A tanév folyaman a kovetkezo rendezvényeket tartjuk: /ezeken a rendezvényeken valo
megjelenés nem kotelezo, a tanulok és a sziilok igénye alapjan szervezodik/

- Suli-buli,

- iskolai farsang,

- sziilék és tanulok szamara szervezett sportfoglalkozasok,
- papirgyljtés,

- egészségnapok megszervezése,

- kiilonb6z6 orszagos futdobajnoksagon valo részvétel.

Kotelezo viselet:

Unnepélyeken fehér bluz vagy ing; fekete szoknya vagy nadrag; iskolai nyakkendé (kit{izo),

iinnepélyhez mélté cipd.

V. AZ INTEZMENY NEVELOTESTULETE ES A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEI
1. Az intézmény nevelétestiilete

1.1 A nevelGtestiilet — a koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény

pedagogusainak kozossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb

tanacskozo és hatarozathozd szerve. A nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény
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valamennyi pedagogus munkakdrt betoltd munkavallaloja, valamint a neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segitd egyeb felsdfoku végzettségli dolgozoja.

1.2 A nevelési és oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési
— oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos iigyekben a koznevelési torvényben €s mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd ¢és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

1.3 Az intézmény pedagogusai az iskolai konyvtar kozremiikddésével kolcsonzés formajaban
megkapjak a munkdjukhoz sziikséges tankonyveket és egyéb kiadvanyokat. Az intézményvezetd
dontése szerint az informatikat kiemelkedo szinten hasznosité pedagdégusok kaphatnak laptopot.
Ezeket a szamitogépeket az iskoldban kell tartani és haszndlni, egyedi esetben — irdsos
munkaltatéi engedéllyel — a laptopokat a pedagdgusok otthonukban is hasznalhatjak. Nem
szlikséges engedély a tanari laptopok és mas informatikai eszk6zok iskolan kiviili, a pedagdgiai
programban szerepl6 rendezvényen, eseményen, kulturalis miisorban torténé hasznalatakor.

2. A nevelotestiilet értekezletei, osztalyértekezletei

2.1 A tanév soran a nevel6testiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:
e tanévnyitd, tanévzaro értekezlet,
felévi és év végi osztalyozo konferencia,
tajékoztatd és munkaértekezletek (altalaban havi gyakorisaggal),
nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),
rendkiviili értekezletek (szlikség szerint).

2.2 Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges problémainak
(fontos oktatasi kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai életet atalakito,
megvaltoztatd rendeletek és utasitasok értelmezése céljabol, ha azt a nevelbtestiilet tagjainak
legalabb 50%-a, vagy az intézmény igazgatdja sziikségesnek latja. A neveldtestiilet dontést
igényld értekezletein jegyzékomyv késziil az elhangzottakrol, amelyet az értekezletet vezetd
személy, a jegyzOkonyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen 1év0 személy
(hitelesito) ir ala.

2.3 A neveldtestiilet egy-egy osztalykozdsség tanulmanyi munkéjanak és neveltségi szintjének
elemzését, értékelését (osztalyozo értekezletek) az osztalykozosségek problémainak
megoldasat osztalyértekezleten végzi. A nevelGtestiilet osztalyértekezletén csak az adott
osztalyk6zosségben tanitd pedagdgusok vesznek részt kotelezd jelleggel. Osztalyértekezlet
sziikség szerint, az osztalyfonokok megitélése alapjan barmikor tarthatd az osztaly aktualis
problémainak megtargyalasa céljabol.

2.4 A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabilyban meghatarozott
személyi ligyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenldsége esetén az
igazgato szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.

2.5 Augusztus végén tanévnyito értekezletre, jiniusban az igazgat6 altal kijeldlt napon tanévzaro
értekezletre keriil sor. Az értekezletet az igazgatd vagy helyettese vezeti. Félévkor €s tanév végén
— az iskolavezetés altal kijelolt iddpontban — osztalyozo értekezletet tart a nevelGtestiilet.

Ha a nevelGtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi
dolgozojat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaléi értekezletet kell 6sszehivni.
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A nevel6testiileti értekezletre — tandcskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti egyetértési
joggal rendelkezd kozosség képviseldit is. A nevelOtestiileti értekezleten a tantestiilet minden
tagjanak részt kell vennie. Ez alol — indokolt esetben — az igazgatd adhat felmentést.

3. A neveldtestiilet szakmai munkakozosségei

3.1 A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakdzosség részt vesz az intézmény
szakmai munkéjanak iranyitasaban, tervezésében és ellenérzésében. A munkakozosségek
segitséget adnak az iskola pedagogusainak szakmai, moddszertani kérdésekben. A
munkako6zdsség alapfeladata a palyakezdd pedagodgusok, gyakornokok munkajanak segitése,
javaslat a gyakornok vezetétanaranak megbizasara. A munkak6zosség — az igazgatd megbizasara
—részt vesz az iskola pedagdgusainak €és gyakornokainak belso értékelésében, valamint az iskolai
haziversenyek megszervezésében.

3.2 A szakmai munkakozOsség tagjai kétévente, de sziikség esetén mas idépontokban is
javaslatot tesznek munkakozosség-vezetéjilk személyére. A munkakozosség-vezeto
megbizasa legfeljebb 6t éves hatarozott id6tartamra az igazgatd jogkore. Az intézményben 6t
munkako6zosség mukodik: az alsd tagozatos, a felsd tagozatos, testnevelési, angol és kiemelt
figyelmet igényld tanulok munkakozossége.

3.3 A munkako6zdsség-vezetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése, irdnyitdsa,
koordinalasa, eredményeik rogzitése, az informdacidaramlas biztositdsa a vezetés és a
pedagogusok kozott. A munkakozosség-vezetd legalabb félévi gyakorisaggal beszamol az
intézmény vezetdjének a munkakozosség tevékenységérdl, Osszedllitia a munkakozosség
munkatervét, irdsos beszamolot készit a tanév végi értékeld értekezlet el6tt a munkakdzosség
munkajarol.

4. A szakmai munkakozosségek tevékenysége

4.1 A nevelGtestiilet feladatainak atruhazasa alapjan — a pedagdgiai programmal és az éves

munkatervvel 6sszhangban — a szakmai munkako6zosségek feladatai az alabbiak

e Javitjak, koordinaljadk az intézményben folyd nevel6-oktatdé munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

e Egyiittmiikddnek egymassal az iskolai neveld-oktatd munka szinvonalanak javitasa, a
gyorsabb informacidaramlés biztositasa érdekében ugy, hogy a munkak6zdsség-vezetok
rendszeresen konzultalnak egymassal és az intézmény vezetdjével. Az intézmény vezetdje a
munkakdzosség-vezetoket legalabb évi gyakorisdggal beszamoltatja.

e A munkakdzOsség a tanévre sz6ld6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyd
szakmai munka bels6 ellendrzésében, a pedagdégusok értékelési rendszerének
miukodtetésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban.

o Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat; a fakultacios
iranyok megvalasztasaban alkoté modon részt vesznek, véleményt mondanak az emelt szintli
osztalyok tantervének kialakitasakor.

o Kezdeményezik a helyi palydzatok és tanulméanyi versenyek Kkiirdsat, propagaljak a
varmegyei és orszagos versenyeket (sajat hirdetésii orszagos versenyként a Balint Agnes
Olvasasi Versenyt és az iskola héten megrendezésre keriild torténelmi versenyt szervezziik
meg), haziversenyeket szerveznek tanuldink tudasanak fejlesztése céljabol.

e Felmérik és értékelik a tanuldk tudasszintjét.

e Szervezik a pedagogusok tovabbképzését.

o Osszedllitjdk az intézmény szamara az osztilyozd vizsgak irasbeli tételsorait, ezeket
fejlesztik és értékelik.
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Javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldiranyzatok
felhasznalasara.

Tamogatjadk a palyakezdd pedagoégusok munkdjat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget;
javaslatot tesznek az iskolaban gyakorld tanitast végz6 foiskolai és egyetemi hallgatok
szakiranyitasanak ellatasara.

Az intézménybe uUjonnan keriilé6 pedagdgusok szamara azonos vagy hasonld szakos
pedagdégus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 1) kolléga munkajat,
tapasztalatairdl negyedévente referal az intézmény vezetdinek.

Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjan a gyakornokok munkéjat
tamogatd szakmai vezetok munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

4.2 A szakmai munkakdzosség-vezetd jogai €s feladatai

Osszeallitia az intézmény pedagodgiai programja és aktudlis feladatai alapjan a
munkakdzosség éves munkatervét.

Irdnyitja a munkakozosség tevékenységét, a munkakdzosség szakmai és pedagdgiai
munk3ajat.

Az igazgaté altal kijelolt idopontban munkakdzosség-vezetd tarsai jelenlétében beszamol a
munkako6zdsségben folyd munka eredményeirdl, gondjairdl és tapasztalatairol.

Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.
T4jékozodik a munkakdzosségi tagok szakmai munkdjardl, munkafegyelemérol, intézkedést
kezdeményez az igazgatondl; a munkak6z0sség minden tagjanal orat latogat.

Az igazgatd megbizasara a pedagdgus teljesitményértékelés rendszerében szakmai ellenérzo
munkat, tovabba oOralatogatasokat végez, tapasztalatairél beszdmol az intézmény
vezetésének.

Képviseli allasfoglalasaival a munkakdzosséget az intézmény vezetdsége elétt és az iskolan
kiviil.

Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkakdzdsség tevékenységérdl a
nevelbtestiilet szamara.

Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvéanitasa eldtt koteles meghallgatni a munkakozosség
tagjait; kell6 1ddt kell biztositani szaméra a munkakozosségen beliili egyeztetésre, mert a
kozosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

Ha a munkako6zosség véleményét kéri az igazgatd, akkor a munkakozdsség-vezetd koteles
tajékozodni a munkakozosség tagjainak véleményérdl, ha a munkakdzosség-vezetd
személyes véleményét, akkor ez szaméra nem kotelezo.

VI. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, VALAMINT A KAPCSOLATTARTAS
FORMAI ES RENDJE

1. Az iskolakozosség
Az iskolakdzosség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, valamint az iskoldban

foglalkoztatott munkavallaloknak az dsszessége.

2.

Az

A munkavallaldi k6zosség

iskola neveldtestiiletébdl és az intézménynél munkavallaléi jogviszonyban 4llo

adminisztrativ €s technikai dolgozokbol 4ll.
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Az igazgatd — a megbizott vezetdk és a valasztott képviselOk segitségével az aldbbi iskolai
kozosségekkel tart kapcsolatot:

e szakmai munkakozosségek,
e sziil61 munkak6zosség,

e didkonkormanyzat,

o osztalykozosségek.

3. A sziiloi munkakozosség

Az iskolaban miik6do Sziiléi Szervezet a Sziil6i Munkak6zosség (a tovabbiakban: SZMK). Ez a
szervezet a sziilok és az intézmény kozotti kapcsolatot hivatott erdsiteni, és a tanulok, illetve az
intézmény érdekében miikodik.

Dontési jogkorébe tartoznak az alabbiak:

e sajat szervezeti és miikdodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

e a képviseletében eljar6 személyek megvalasztasa (pl. a sziiléi munkakozosség elndke,
tisztségviseloi),

¢ a sziiléi munkakdzosség tevékenységének szervezése,

e sajat pénzeszkozeikbdl segélyek, anyagi tdmogatasok mértékének, felhasznalasi modjanak
megallapitasa.

F¢ feladatai:

e [Kapcsolattartas az iskola vezetésével és a pedagdgusokkal.

o A sziilok véleményének kozvetitése az intézmény vezetése felé.

e Részvétel az iskola életében — pl. rendezvények, kirandulasok, iskolai linnepségek,
jotékonysagi programok szervezésében.

Anyagi ¢és erkolesi tamogatés az iskola szamadra (pl. tombola, bal, adoméanygyijtés).
Javaslattétel az iskolai szabdlyzatokra, elfogaddsara: az iskola szervezeti és milkddési
szabalyzatara, pedagdgiai programra, hazirendre, tanév rendjére vonatkozodan (bizonyos
kérdésekben véleményezési joga is van).

Felépitése:

e Minden osztalyban vagy csoportban van egy osztaly-szintli sziiléi kozdsség, amely
megvalaszt egy, maximum 3 képviselot.

o FEzek a képviselok alkotjdk az intézményi sziil6i munkakdzosséget, amelybdl egy elndk és
vezetdség kertil kivalasztasra.

Az SZMK szervezhet iskolabalt, karacsonyi vasart, gyermeknapot.
Segithet 1) eszk6z6k beszerzésében (pl. sportszerek, konyvek, szamitdgép).
Kozvetitheti a sziilOk és a tandrok kozotti problémakat, javaslatokat.

Az SZMK munk3jat az iskola tevékenységével az igazgatd koordinalja. A SZMK vezetdségével
torténd folyamatos kapcsolattartasért, az SZMK véleményének a jogszabaly altal eldirt esetekben
torténd beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds.

4. A didkonkormanyzat
A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesité szervezete. A

diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-oktatasi intézmény
mitkddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkdnkorményzat sajat
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szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A mitkodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.
A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
mukodésével €s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkorményzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a didkonkormanyzat késziti el és a
neveldtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkonkormanyzat élén, annak szervezeti és miikddési
szabalyzataban meghatarozottak szerint valasztott diakonkormanyzati vezet6 illetve az iskolai
didkbizottsag all.

A didkdnkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tandr tdmogatja és fogja dssze, akit
ezzel a feladattal — a diakk6zOsség javaslatara — az igazgatd biz meg hatarozott, legfoljebb 6téves
iddtartamra. A didkonkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatérozott
id6ben — diakkozgytilést tart, melynek 6sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi.
A didkkozgytlés napirendi pontjait a kozgyiilés megrendezése elétt 15 nappal nyilvanossagra
kell hozni.

A didkoénkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatit az intézmény belsé miikodésének
szabalyai kozott kell 6rizni. A didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit —
az igazgatoval, igazgatohelyettessel vald egyeztetés utan — jelen szabalyzat 5.8 fejezetében
irottak szerint — szabadon hasznalhatja.

A didkonkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni:
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
e atanuloi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
o az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,
e a hazirend elfogadésa elott

A vélemények irasos vagy jegyzokonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hatdroz meg olyan
iigyeket, amelyekben a dontés el6tt kotelezd kikérni a didkonkorményzat véleményét.

5. Az osztalykozosségek
Az iskolai kozosségek legalapvetdbb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapvetd csoportja.
Dontési jogkorébe tartoznak:
e az osztaly didkbizottsaganak és képviseldjének megvalasztasa,
e kiildottek delegalasa az iskolai didkonkormanyzatba,
e dontés az osztaly belligyeiben.

Az osztalykozosségek vezetdje: az osztalyfonok

Az osztalyfénokot — az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatod
bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore
e Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkdja soran

maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.
e Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.
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e Segiti és koordindlja az osztalyban tanitd pedagdgusok munkajat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziil6i munkakozosségével. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi eldmenetelét, az
osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatit a nevelOtestiilet elé
terjeszti. Sziildi értekezletet tart.

e FEllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis napld vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirdsa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezo orvosi vizsgalatat.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend¢ ifjisdgvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjusagvédelmi felelosével.

e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazaséara, blintetésére, segélyezésére. Részt vesz az
osztalyfénoki munkakdzdsség munkdjaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

6. A sziilok, tanulok, érdeklédok tajékoztatasanak formai
6.1 Sziloi értekezletek

Az osztalyok sziildi értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként legalabb két sziil6i
értekezletet tart. Ezen tal a felmeriild problémak megoldasa céljabol az igazgato, az osztalyfonok
vagy a sziil6i munkakozosség elnoke rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat ssze. Osszevont
szlloi értekezletet az igazgatd hivhat 6ssze.

6.2 Tanari fogaddorak

Az iskola valamennyi pedagdgusa tanévenként — az igazgato altal kijellt iddpontban — harom
alkalommal tart fogadoorat. A fogadoorak iddtartama legalabb 120 perc. Ha a pedagoégusnak
nem sikeriilt minden sziilével megbeszélést folytatnia, a fogadodra idOtartama az igazgatd
dontése alapjan maximalisan 30 perccel meghosszabbithato.

Amennyiben a sziil6, gondviseld a fogadodran kiviili iddpontokban kivan konzultalni gyermeke
tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy elektronikus levél utjan
torténd 1dopont-egyeztetés utan keriilhet sor.

6.3 A sziilok irasbeli tajékoztatasa

Az intézmény vezetdi, a szaktanarok €s az osztalyfonokok a napld vezetésével tesznek eleget
tajékoztatasi kotelezettségiiknek. A sziilével valo kapcsolatfelvétel telefonon vagy a KRETA
feliiletén torténhet.

Az osztalyfénok a KRETA feliiletén értesiti a sziiléket a tanulé gyenge vagy hanyatlé tanulmanyi
eredménye, vagy stlyos fegyelmi vétsége esetén. Az osztalyfonok a KRETA feliiletén
tajékoztatja a sziiloket a fogaddorak, a sziiléi értekezletek idépontjarol és mas fontos
eseményekrdl lehetdleg egy héttel, de legalabb 6t munkanappal nappal az esemény eldtt.

6.4 A didkok tajékoztatasa

A pedagogus a didk tudasanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés elkésziiltét
koveto kovetkezo tanitasi oran, szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanuloval. A tudas
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folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybodl legalabb a targy heti oraszamanak
eggyel tobb osztalyzatot adunk. E szabaly alol a heti egy oOras targyak kivételt képeznek, e
targyaknal is sziikséges a harom osztilyzat megléte a tanulod lezaradsahoz. Az osztalyzatok
szamanak szadmbavétele naploellendrzéskor torténik. Témazard dolgozatok megirdsanak
id6pontjardl az osztalyt (csoportot) legalabb egy héttel a kijelolt idOpont eldtt tajékoztatni kell.
Egy napon maximalisan két (lehetdség szerint csak egy) témazaro dolgozatot lehet iratni.

A tanulo egy irasbeli vagy szébeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irasbeli kivételével)
csak egyetlen osztalyzat adhatd. Tort osztalyzatot nem adunk. Az irasbeli szdmonkérések,
dolgozatok javitasat két héten beliil el kell végezni, a dolgozatokat ki kell osztani. Az
érdemjegyek sulyozasa a KRETA naploban torténik. Témazard 200%-os értéki, a szorgalmi
feladat 50%-os, minden egyéb esetben 100%-os stlyozasuak az osztalyzatok.

A tanulot értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd €s jutalmaz6 intézkedésekrdl. Minden
diakot megillet a jog, hogy a személyét érintd kérdésekrdl, dontésekrdl tajékoztatast kapjon
osztalyfonokétol, szaktanaratol vagy a dontés hozojatol. A didkkozosséget érintd dontéseket
iskolagyiilésen, valamint kifiiggesztett hirdetés formajaban kell a didksag tudomasara hozni.

Az igazgato és a neveldtestiilet sziikség szerinti gyakorisaggal iskolagytilésen tart kapcsolatot a
didkokkal. Az iskolagytilésen részt vesznek az iskola tandrai is.

6.5 Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:

e szakmai alapdokumentum,

e pedagbgiai program,

e szervezeti ¢s miikodési szabalyzat,

e hazirend.
A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az igazgatoi irodaban szabadon megtekinthetok,
illetve (az alapito okirat kivételével) megtalalhatok az iskola honlapjan. A hatalyos alapito okirat
a www.Kir.hu honlapon talalhaté meg. A fenti dokumentumok tartalmarél — munkaidében — az
igazgato vagy az igazgatohelyettesek adnak tdjékoztatast.

7. A kiilso kapcsolatok rendszere és formaja

7.1 Az el6zdekben emlitett szervezeteken kiviil az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fenn
a tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat biztosito szervezettel. Az iskola-egészségligyi ellatast
a fenntartd biztositja. Az iskola-egészségiigyi szolgalat szakmai ellenérzését az Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat végzi. A kapcsolattartast az iskola igazgatdja
biztositja az alabbi személyekkel:

e az iskolaorvossal,

e az iskolai védénokkel,

e az iskolai fogaszattal.

7.1.1 Az igazgato és az iskolaorvos kapcsolatanak rendszere

7.1.1.1 Jogszabalyi alap
Az igazgat6 ¢€s az iskolaorvos egyiittmiitkodésének kereteit az alabbi jogszabalyok hatarozzak
meg:
e a nemzeti kdznevelésrdl sz6ld 2011. évi CXC. térvény (Nkt.), kiilondsen a 25. § (2)
bekezdés,
e anevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol szold 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet,
kiilonosen a 182—184. §,
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e az51/1997. (XII. 18.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
E jogszabalyok alapjan az iskola kdteles biztositani a tanulok rendszeres iskolaorvosi és védondi
ellatasat, valamint az egészséges ¢s biztonsagos kornyezet feltételeit.
Az egyiittmiikodés soran az iskolaorvos és az igazgatd koteles betartani a személyes adatok
védelmérdl szolo 2011. évi CXII. térvény (Infotv.) eldirasait.

7.1.1.2 Az egyiittmtkodés célja
Az igazgatd és az iskolaorvos egyiittmiikodésének célja a tanulok testi-lelki egészségének
védelme, az iskolai egészségnevelés, valamint az egészségligyi ellatas zavartalan biztositasa.

7.1.1.3 A kapcsolattartas formai €s rendszere
e Az iskolaorvos és az igazgato rendszeres munkakapcsolatban allnak.
e A kapcsolattartas formai: személyes megbeszElés, elektronikus levelezés, valamint
sziikség esetén telefonos egyeztetés.
o A felek legalabb évente két alkalommal egyeztetnek az iskola egészségligyi helyzetérol,
a szlirdvizsgalatok tapasztalatair6l, valamint az egészségnevelési programokrol.

7.1.1.4 Az iskolaorvos feladatai
Az iskolaorvos feladatait az 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet hatdrozza meg. Ennek keretében:
e A tanuldk egészségiigyi allapotanak rendszeres ellendrzése, szlirOvizsgalatok elvégzése.
e Részvétel az iskolai egészségnevelési programok kidolgozasaban és megvalositasaban.
o Az egészségiigyi dokumentacio vezetése, az igazgatd tdjékoztatisa a vizsgalatok
tapasztalatairél (adatvédelmi szabalyok betartasaval).
e Javaslatok megfogalmazasa az iskola higiénés koriilményeinek javitdsara.

7.1.1.5 Az igazgato feladatai az egylittmiikodésben

e Biztositja az iskolaorvos munkavégzésének feltételeit (idobeosztas).

e Gondoskodik arrdl, hogy a tanulok és a sziilok megfeleld tajékoztatast kapjanak az
iskolaorvosi szolgalatrol.

e Koordindlja az iskolaorvos és a pedagdgusok kozotti informaciddramlast a tanuldk
egészségvédelme érdekében.

e Részt vesz az iskolaorvosi javaslatok megvaldsitdsdban, amennyiben azok az iskola
miikodését érintik.

8.1.1.6 Rendkiviili esetek

Rendkiviili helyzet (pl. jarvanyveszély, stlyos baleset, kdzegészségiigyi probléma) esetén az
iskolaorvos ¢és az 1igazgatd haladéktalanul egyeztetnek, és a hatalyos egészségiigyi
jogszabalyoknak megfelelden kdzdsen intézkednek a sziikséges 1épések megtételérdl.

7.1.2 Az iskolai védénd feladatai

A védoné munkdjanak végzése soran egylittmikodik az iskolaorvossal. Eldsegiti az

iskolaorvos munkdjat, a sziikséges szlirdvizsgalatok titemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok

egészségi allapotanak alakuldsat, az eldirt vizsgalatokon valé megjelenésiiket, leleteik

meglétét. Elvégzi a szlirdvizsgalatokat megeldzo ellendrzé méréseket (vérnyomas, testsuly,

magassag, hallasvizsgalat stb.).

e A védond szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény igazgatdjaval.

e Végzi a diaksag korében a sziikséges felvilagosito, egészségneveld munkat, osztalyfonoki
orakat, eldadasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmiikddve.

e Figyelemmel kiséri az egészségligyi témaju filmeket, konyveket, folyoiratokat, azokat

mindennapi munkdjaban felhasznalja.
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e Munkaidejét munkaltatoja, Adony Varos Polgarmestere hatarozza meg.
e Kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagdgiai Szakszolgéalat, Drogambulancia,
Csaladsegito Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, stb.).

7.2 Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény Osszes
dolgozdjanak alapveté feladata. A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokkal kapcsolatot az
igazgatd allandd kapcsolatot tart a fenntartd altal mikddtetett Gyermekjoléti Szolgélat
szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellatdé mas
személyekkel, intézményekkel €s hatosagokkal.

VII. A TANULOK UGYEINEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
1. A tanuldi jogviszony keletkezése, feltételei

A koznevelési torvény részletesen szabalyozza a tanuloi jogviszony keletkezését ¢s
megszinéset.

A kozoktatdsi intézmény tanuldi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatdja dont.

2. A tanulo jogai és kotelességei

2.1 Az intézmény megteremti tanuldi jogok érvényesitésének €s a kotelezettségek teljesitésének
feltételeit. A tanuloi jogok és kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos részletes szabalyokat az
intézmény hazirendje tartalmazza.

2.2 A tanulményokkal kapcsolatos vizsgakotelezettségek

A helyi vizsgék lebonyolitasi rendjét az intézmény pedagogiai programja tartalmazza. Helyi
vizsgak: az osztalyozd, javito és kiilonbozeti vizsgak. A helyi vizsgak id6pontjat az intézmény
¢ves munkaterve tartalmazza.

A vizsgaztatod bizottsdgokat az igazgato jeloli ki, melyeknek elndke felelds a jegyzOkonyvek
vezetéséert.

A vizsgék eredményét az osztalyfonok irja be az anyakdnyvbe €s a bizonyitvanyba. A zaradékot
az igazgatd is alairja.

3. A tanulok jutalmazasanak elvei

3.1 Azt a tanul6t, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki
kitarto szorgalmat, vagy példamutato k6zosségi magatartast tanusit, illetve hozzéjarul az iskola
JO hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez

- az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza.

3.2 Az iskolank ezen tilmenden jutalmazza azt a tanuldt, aki:

- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

- kimagaslo sportteljesitményt ér el,

- a k6zOsségi €letben tartdsan jo szervezo €s iranyito tevékenységet, vagy kivald eredménnyel
zarul6 egyiittes munkat végzett.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatdéan egységes helytallast
tanusito tanuloi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.
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4. A jutalmazas, biintetés formai

4.1 Iskolankban elismerésként a szobeli dicséretek mellett a kdvetkezd irdsos dicséretek
adhatok, melyeket a tajékoztato fiizetbe €s az osztalynaploba be kell jegyezni:

- szaktanari, napkozis neveldi, osztalyfonoki, igazgatoi, és nevelOtestiileti dicséret.

Az igazgatoi és a nevelOtestiileti dicséreteket az iskola tanuldinak tudomésara kell hozni.

Az egész évben, osztalykozosségében kiemelkedé munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi
¢s magatartasi dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Ezek a tanuldok a tanév végén
oklevéllel és mas jutalommal jutalmazhatok. A jutalmak odaitélésérdl - a pedagdgusok, az
osztalyk6zosség és a didkdnkormanyzat javaslatdnak meghallgatasa utan - az igazgato dont.

4.2 Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi és
kulturalis versenyek gyoOztesei, az év tanuloja, az €v sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedo
kozosségi, stb.) jutalmat a tanévzard linnepélyen az iskola kozossége elétt nyilvanosan veszi at
az intézmény vezetdjétol. A jutalmazasokat az intézmény faliGjsagjan, a varosi ujsagban is
kihirdetjiik.

4.3 Csoportos jutalmazési formak: Jutalomkirdndulds, kulturdlis hozzajarulas (szinhdz v.
kiallitas latogatashoz).

4.4. Az a tanulo, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb formaban megszegi,
igazolatlanul mulaszt, tanuléhoz nem méltdé magatartist tanusit, fegyelmi intézkedésben
részesitendd. A fegyelmi intézkedés nem megtorld jellegli, hanem a stlyosabb
fegyelemsértések megel6zésére szolgél, mint nevelési eszkoz.

Az irasos intések elodtt szobeli fegyelmezd intézkedésben vagy irasos figyelmeztetésben kell
részesiteni a tanuldt, kivéve, ha a cselekmény sulya azonnali irdsos intést tesz sziikségessé. Az
igazgatoi irdsbeli intést az osztalyfonok kezdeményezi.

A fegyelmi intézkedéseket a Kréta-ba be kell irni.

5. Fegyelmi eljaras

5.1 A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabdlyait a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan kell lefolytatni.

A fegyelmi eljaras meginditasa a tanul6 terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szold informacié megszerzését kovetd 30. nap a
fegyelmi eljaras meginditdsanak hatarnapja.

A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés révén
kell t4jekoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a neveldtestiilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A neveldtestiilet nem jogosult a bizottsag
elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyalasat napirendre tiizé
nevelOtestiileti értekezletet megeldzden legaldbb két nappal szoban ismertetni kell a fegyelmi
jogkort gyakorld neveldtestiilettel. A jegyzOkonyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra
¢s észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket €s javaslatokat —
mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatdrozati javaslatba beépitik.
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A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idOtartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgdlo teremben.

A fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és
sziil6jének.

A fegyelmi targyalés jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot
az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetden az elséfoki hatdrozat meghozatalat célzo6 nevelOtestiileti
értekezlet idopontjat minél korabbi idépontra kell kitiizni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositdsdra az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval) meg kell jeldlni az
irat ezen beliili sorszamat.

5.2. A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a kdznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljards célja a
kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozéasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

e az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasat megeldzden személyes talalkozo
révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldzo egyeztetd eljaras lehetdségérol

e a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tdjékoztatni kell a tanulot és a sziilét a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatasban meg kell
jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodés hataridejét

e az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

e a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z0 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot és
a sziilét nem kell értesiteni

e az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja
tlizi ki, az egyezteto eljaras idépontjarodl és helyszinérdl, az egyezteto eljards vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl elektronikus iton €s irdsban értesiti az érintett feleket

e az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

e az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitdsira irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése
sziikséges

e a feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

33



Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat Adonyi Szent Istvan Altalanos Iskola és AMI

e az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett &s a sérelmet elszenvedo féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztdzasa és a felek allaspontjanak kozelitése

e ha az egyeztet eljaras alkalmazéasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb
harom hoénapra felfliggeszti

e az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell tdrekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodassal lezaruljon

e az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ald

e azegyeztetd eljards idoszakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo tanulod
osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozoddasa

e az ecgyeztetd eljards soran jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a
jegyzOkonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik

e a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodéasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni

6. A tanuloi hianyzas igazolasa

e A tanuld koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald
tdvolmaradasat az iddtartamra vonatkoz6 sziiléi vagy orvosi irdssal igazolni. (Az igazolas
modjat a hdzirend tartalmazza).

e A sziil tanévenként 5 tanitasi naprol valo tavolmaradast igazolhat, melyet a KRETA
feliiletén kell bejegyezni.

e A tanuld szamara elSzetes tavolmaradasi engedélyt a sziilld irdsban kérhet a KRETA
felilletén. Az engedély megadasarol 3 napon til az igazgatd6 dont. A dontés soran
figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi elémenetelét, magatartasat, addigi
mulasztasainak mennyiségét és azok okait.

e A tanuld tanitasi 6rarol valo késését és hianyzasat a pedagogus a ,,KRETA osztalynaploba”,
az igazolatlan 6rakat az osztalyfénok a KRETA feliiletén jegyzi be. A mulasztott 6rak heti
Osszesitését és igazolasat az osztalyfonok veégzi.

e Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfénok a gyermekvédelmi
feleldssel egyiitt jar el. Ok kezdeményezik a tankdtelezettség megszegésére vonatkozo
szabalyseértési eljarast.

6.1 A tanulo koteles a tanitdsi ordkrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald
tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az
osztalyfonok a tanév végéig koteles megdrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kévetkezo esetekben:
a) a sziilé6 (nagykoru didk esetén a tanuld) eldzetes irasbeli kérelmére, ha a
rendelkezésekben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
b) orvosi igazoléassal igazolja tdvolmaradasat,
c) a tanuld hatdsagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:
e Dbejaro tanuld érkezik késObb méltanyolhat6 kozlekedési probléma miatt,
e rendkiviili esetben, ha a tanulod hibajan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,
rendkiviili iddjaras stb.).
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6.2 Versenyen, nyilt napon részt vevo tanuldkat megilleté kedvezmények

6.2.1 Iskolai vagy varosi versenyen résztvevo tanuld egy oraval (60 perc), megyei versenyen
résztvevd tanuld a szaktanara altal meghatarozott idépontban mehet el a tanitasi orakrol. A
szaktanar koteles tajékoztatni az osztalyfonokot €s az érintett szaktanarokat a versenyzok
nevérdl, és a hidnyzés pontos idejérol.

6.2.2 Sportversenyekkel és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktanar javaslatdnak
meghallgatisa utan — az igazgatd dont. A dontést kdvetden a szaktandr és az osztalyfonok az
el6zéekben leirt modon jar el.

6.2.3 A kozépiskolak altal szervezett nyilt napon egy tanulo legfeljebb 2 alkalommal vehet részt
tanitasi idében. Ett6l csak igen indokolt esetben lehet eltérni — az osztalyfonok javaslata s az
igazgatd dontése alapjan. A nyilt napon vald részvételt rogziteni kell a KRETA -ban, és ezt a
hianyzast is figyelembe kell venni az 6sszesitésnél.

6.3. A tanuloi késések kezelési rendje

Az osztalynapld bejegyzései szerint az iskolabol rendszeresen késd tanulo sziileit az osztalyfonok
értesiti, ismétlodés esetén behivja az iskolaba. A magatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres
késéseket figyelembe kell venni.

A tanuld tanitasi orarol valo késését, a késés percekben szamitott idGtartamat és a tanuld
hianyzasat a pedagogus a napldba bejegyzi. A mulasztott 6rak igazolasat az osztalyfonok végzi.
Az igazolatlan mulasztasok héatterének felderitésében az osztalyfondk az igazgatohelyettessel
egyiitt jar el, sziikség esetén kezdeményezik a tankdtelezettség megszegésére vonatkozd
szabalysértési eljarast.

6.4. T4jékoztatas, a sziilo behivasa, értesitése
A sziilok tajékoztatasa, €rtesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének
eldirdsai szerint torténik.

6.5. Tankoteles tanuld esetében:

e elsd igazolatlan 6ra utan: napld adatai révén a sziild értesitése
e tizedik igazolatlan 6ra utan: a korményhivatal és gyermekjoléti szolgalat értesitése, a
lakohely szerint illetékes jegyzd értesitése
e aharmincadik igazolatlan 6ra utan: szabalysértési hatdsag értesitése
e az G6tvenedik igazolatlan 6ra utan: a jegyzd, kormanyhivatal értesitése
Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan
mulasztaskdvetkezményeire.

VIII. EGYEB RENDELKEZESEK

1. A téritési dij, a tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A téritési dijak fizetésérdl a 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet II1. fejezet rendelkezik.

A téritési dijak megallapitasakor adhatd szocialis kedvezményeket a fenntartd rendelete
allapitja meg.

Ennek alapjan intézményiinkben a tanuloknak téritési dijat kell fizetni:
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- Az intézményben igénybe vett étkezésért a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell
téritési dijat, tandijat fizetni.

- Téritést kell fizetni az alabbiakért: mlivészeti képzés.

- A téritési dij, tandij fizetése mivészetoktatdsban félévenként egy Osszegben torténik
november 15-ig, illetve februar 15-ig.

2. Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok kezelési rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informécidos Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet elGirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus alairast kizarolag az
intézmény igazgatodja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapti masolatat:

e az intézménytdrzsre vonatkozoé adatok modositasa,

e az alkalmazott pedagogusokra, 6raadd tandrokra vonatkoz6 adatbejelentések,

e atanuloi jogviszonyra vonatkozé bejelentések,

e az oktober 1-jei pedagogus és tanuloi lista
Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai haldzatdban egy kiilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valdé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezet6 altal felhatalmazott személyek
(az iskolatitkar és az igazgatohelyettes) férhetnek hozza.

IX. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI SZABALYZATA

1. A konyvtar és célja

- eldsegiti az oktaté-neveld munkat,

- a rendelkezésre 4all6 szakkonyvek, kiadvanyok segitségével biztositja a szakmai munka
szinvonalanak szinten tartasat,

- eldsegiti az iskolai konyvtarhaszndlok /neveldk, tanulok, mas dolgozok/ Aaltaldnos
miiveltségének kiszélesitését, a permanens miivelddést,

2. A konyvtar feladatai:
A konyvtar altalanos feladatai:

- eldsegiti az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban és pedagdgiai programjaban
rogzitett célok helyi megvalositasat,

- biztositja az iskola neveldi és tanuloi részére az oktatashoz sziikséges informaciokat,
ismerethordozokat /szak- és altalanos jellegii konyvek, stb./,

- gylijteményét megdrzi, gondozza €s rendelkezésre adja,

- rendszeres, folyamatos tajékoztatast nyljt a konyvtar dokumentumairdl és szolgéltatasairol,

- kdzponti szerepet tolt be a tanulok 6nalld konyvhasznalatanak felkészitésében,

- részt vesz, illetve kozremiikodik az intézmény - oktatéasi, nevelési helyi tantervének megfeleld
konyvtari tevékenységében /tanora tartasa a konyvtarban; konyvtdrhasznalati ordk alsos
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¢vfolyamban; mivelddési és egyéb iskolai programok, vetélkedOk szervezése; segitség
nyujtasa; kiilonféle konyvtari dokumentumok, segédeszkozok biztositasa/,
- a fenntart6 részére statisztikai adatokat szolgaltat.

A konyvtar szakmai feladatai:

- az iskola helyi tantervének figyelembevételével folyamatosan boviti, korszerlsiti alloméanyat
az intézmény tandrai, nevelokdzosségei ¢s mas iskolai kdnyvtdrhasznalok javaslatainak
figyelembevételével,
- az iskolai konyvtar allomanyanak gyarapitasat /beszerzés, ajandék, csere, stb./ az iskolai
beszerzési keret figyelembevételével végzi,
- a beszerzett, megdrzésre atvett dokumentumokat 10 napon beliil bevételezi és leltarba veszi,
- naprakészen vezeti az egyedi leltarkonyvet valamint a tankonyvek és oktatasi segédletek
nyilvantartasat,
- az elavult, feleslegessé¢ valo, vagy fizikailag hasznalhatatlanna valt dokumentumokat,
valamint az olvasok altal elvesztett konyveket évente allomanyabol kivonja, az ezzel
kapcsolatos nyilvantartast elvégzi,
- a kdnyvtarallomany leltarozasat idészaki jelleggel, részleges mértékiien 2 évente végzi,
- a kdnyvek elhelyezését, tagolasat azok tartalménak, jellegének figyelembevételével végzi:

-- kézikonyvtar

-- segédkonyvtar

-- tankOnyv

-- szOtar

-- egy¢b irdsos dokumentumok

-- audiovizualis dokumentumok,
- gondoskodik a konyvtari allomany megfeleld tarolasardl és elvégzi az allomanyvédelmi
munkakat,
- rendszeres gyakorisaggal ellendrzi az allomanyt.

3. Konyvtar hasznalati el6irasok
- a kikolesonzott dokumentumokrol nyilvantartast vezet,
- kozremiikodik a konyvtarbemutatd, konyvtarismertetd és konyvtarhasznalatra épiilé tanorak,
¢és napkozis foglalkozasok eldkészitésében és megtartasaban.

X. ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot (SZMSZ) csak a nevel6testiilet modosithatja a
szlil61 munkakozosség és a didkonkormanyzat véleményének kikérésével.

2. Az intézmény eredményes és hatékony mitkodtetéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
— mint pl. a belsd ellendrzés szabalyzatat, az irat- és pénzkezelés, bizonylatolas rendjét, az
intézményi gazdalkodas szabalyait — 6nallé szabalyzatok tartalmazzak. E szabalyzatok, mint
1gazgatoi utasitasok jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil modosithatok.

Adony, 2025. szeptember 29.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

igazgato
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Nyilatkozat

Az Adonyi Szent Istvan Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola sziildi szervezete
képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdasommal tanusitom, hogy a szervezeti €s miikodési
szabalyzat clkészitéséhez és elfogadasahoz eloirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. Az
SZMK az SZMSZ modositasat 2025. szeptember 25-i iilésén megtargyalta, az SZMSZ
modositasi javaslatat véleményezte, elfogadasra javasolja.

Adony, 2025. szeptember 29.

a sziiloi szervezet elnoke

Nyilatkozat

Az Adonyi Szent Istvan Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola Didkonkormanyzata
képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdssommal tanusitom, hogy a szervezeti ¢s miikodési
szabalyzat elfogadasahoz eloirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. A Didkonkormanyzat az
SZMSZ moédositasat 2025. oktober 23-i iilésén véleményezte az SZMSZ modositasi javaslatat
elfogadta

Adony, 2025. szeptember 29.

a diakonkormanyzat vezetéje
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Mellékletek

1. szamu melléklet: Munkakori leirasok

igazgatohelyettes

szakmai munkak6zdsség vezetd
didkonkormanyzatot segitd pedagdgus
osztalyfonok

szaktanar

tanito

napkozis neveld

2. szamu melléklet: Adatkezelési szabalyzat [Nkt. 43. § (1)]

Fiiggelék

1. szamu fliggelék: Jogszabalyi hattér

Az SZMSZ. alapjaul szolgalé fontosabb jogszabalyok

2011. évi CXC. Nemzeti Koznevelési Torvény,

Az Nkt. végrehajtasarol sz616 229/2012. ( VIIL.28) Kormanyrendelet,

326/2013. (VIIL.30.) Korméanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl,
134/2016. (V1.10.) Kormanyrendelet a Klebelsberg Kozpontrol,

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési, oktatasi intézmények mitkddésérol, és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol,

277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésérol, szakvizsgarol,
368/2011. (X1II.31.) Kormanyrendelet az allamhdaztartas miikodési rendjeérdl,
501/2013. (XII.29.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szo16
2013. évi torvény egyes rendelkezésének végrehajtasarol, valamint a
tankonyvellatasban kozremiikodok kijeldlésérdl,

4/2017. (IV.10.) EMMI rendelet a tankonyvvé, a pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas,
a tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol,

1999.évi XLII Torvény a nemdohanyzok védelmérdl,

26/1997. (1X.3.) NM-rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 10j életpalyajarol szold 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

2. szamu fiiggelék: Adonyi Szent Istvan Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola
Szakmai alapdokumentuma
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